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: " SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA,
| SEGURANGA E SIMILARES DE SAO PAULO
; "SEEVISSP

Termo de constata'{;éo de obtengio de quorum para validade plena
da A.G.E. do SEEVISSP, para Alteragiio Estatutaria,
realizadade 3 a 10.12.2003. \. a3

Aos dez dias do més de dezembro doano deis mil e trés, as dezessete
horas e trinta minuwtos, no saldo de reunides da sede social, sita no Largo do Arouche,
307/315, em S50 Paulo, Estado de Sdo Paulo, reuniu-se a mesa dirigente da Assembléia
Geral_Extraordinaria do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
VIGILANCIA, SEGURANGA E SIMILARES DE SAO PAULO - SEEVISSP, realizada de
3 a 10.12.2003, reqularmente convocada por edital publicado no Diado Oficial do Estadao,
Secio "Empresarial”, pagina 10, edicdo do dia 29.11.2003, com a seguinte ordem do dia;
alteracdo parcial ou tolal do Estaiute Sindical, para constaiar se os associados aplos a
paricipatem da AGE ratificararm 3 aprovacio da alleracBo estatutaria, consistenie no
Estatuin Consolidado rubricado pela mesa diigente da AGE. O senhor Edivan Dias
Guarita, Presidente do Sindicato, com os demais membros da mesa, constataram gue
participaram das fases inicial ¢ de ratificacdo 1.01% associados, que assinaram as listas
de presencas & AGE, superando o numero de 927, correspondente 5 um terco do tolal
de associadas dptas a participarem da AGE, que somamn 2.781  Verificaram assim que
fodos votaram pela apiovacio do Estatuto, nfo se registrando voto contrario ou
abstengde.,  Amte 0 resultado obtido, o senhor Presidente proclamou aprovada g
alteracio total do Estatuto Sindical, aos moldes do aprovado na fase inicial da AGE,
conforme exemplar do Estatule consolidado ja rubricado pela mesa dirigente da
assemmbiéia.  NADA MAIS HAVENDQGO A TRATAR, o sentior Presidente da
AGE deternminou a lavealura deste Termo, que fal tido e aprovado pelas presentes, sendg
assinado por todos. A seguir, o senhar Presidente da AGE declarou encerradas 0s
trabalhos da AGE, agradecendo.2 sﬁjres,gn(:as de {0dos. XX XX 20 KNI K KK AN,
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA,
SEGURANGA E SIMILARES DE SAO PAULO
"SEEVISSP”

ESTATUTO

CAPITULO I DO SINDICATO

Art. 1°. O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
VIGILANCIA, SEGURANGA E SIMILARES DE SAQ PAULO, com sede e foro no
Municipio, Cidade e Comarca de S&o Paulo, Estado de Séo Paulo, no Largo do
Arouche, 307/315, neste Estatute mencionado apenas como "Sindicato”,
reconhecido pelo Ministério do Trabalho, conforme "Carta Sindical” que Ihe foi
cutorgada em 10 de outubro de 1986, devidamente regisirada na Secretaria de
Relagbes do Trabalho, a fl. 72, do Livro n®. 102, de acordo com o Processo ne.
24440 .28615/1986, com a denominagdo de "Sindicato dos Empregados em
Empresas de Seguranca e Vigilancia de Sao Paulo”, € constituido para fins de
diregdo, coordenagdo, protegio e representacdo legat de todos os trabalhadores
incluidos na categoria profissional denominada “"empregados em empresas de
. segurancga e vigiancia®, que estava centida no 2°. Grupo - "empregados de

agentes autdnomos do comércio”, do Planc da Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores no Comercio - CNTC, no Quadro de Alividades e Profisstes
constante no Anexo ao artigo 577 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, na base
territorial do Municipio de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, com duragio
indeterminada e com © intuito de colaboragdo com os poderes publicos € demais
associagbes classistas, no sentido de solidariedade social e profissional das

categorias representadas e da sociedade em geral e de sua subordinagdo aos ..
interesses nacionais, ' D

Paragrafo primeiro: O Sindicato goza das mais amplas e totais liberdade e
autonomia, nao se sujeitando a qualquer tipo de intervencgdo ou interferéncia ©”
governamental ou privada, admitindo apenas o pronunciamente do Poder Judiciario
quanto 3 legalidade dos seus atos, gue, por serem afos inferna corpor’s, nao
admitem manifestagéo quanto ao seu mérito, sua oportunidade e sua conveniéncia,

A
B

Paragrafo segundo: O Sindicato usara indistintamente os nomes-fantasia de’ i 2"
"SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SEGURANGCA PRIVADA DE SAC |
PAULQ",  "SINDICATO DOS VIGILANTES DE SAQ PAULO" e “SEEVISSP”, £,
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. SEEVISSF ESTATUTO
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Paragrafo terceiro: A calegoria profissional representada, mencionada no  aitigo
primeire, compreende todos os  "empregados em empresas de vigildncia, similares, anexos
e afins”, “empregados em empresas de seguranca, similares, anexos e afins”,
"empregados em empresas de seguranga pessoal, similares, anexos e afins”,
"empregados em cursos de formagdo de vigilantes, similares, anexos e afins”,

"empregados em cursos de Seguranga, similares, anexos e afins”, "empragados em
cursos de seguranga pessoal, similares, anexos e afins”, “‘empregados em empresas de
seguranca eletrénica e monitoramento, similares, anexos e afing”, “empregados em
empresas de vigilancia eletrdnica e monitoramento, similares, anexos e afing”, "gquardas,

vigilantes e segurangas gue exercamn suas atividades em empresas mdustnms comerciais,
de prestacio de servigos, clubes € demais entidades institucionais privadas” e outras
denominacdes, enfim, todos 0s empreaados que de qualquer formna estejam relacionados
com vigildncia, seguranga, seguranca pessoal, escolta armada ou ainda, com oursos de
seguranca, vigildncia, seguranga pessoal, escolta armada ou por qualguer outra forma ou
atividade, especifica ou geral, ocupem, desempenhem ou desenvolvam cargos, fungdes ou
atividades relativas a seguranca privada (vigitincia, seguranca, seguranga pessoal, cursos
de seguranga, vigilincia, seguranca pessoal), 1enha a empresa a denominacio que tiver
(de segurancga, vigildncia, sequranca privada, segurarniga pessoal, escolta armada, servicos
gerais, cooperativa, etec) e se ativein os trabalhadores com denominagdes de vigilante,
seqguranca, sequranca pessoal, seguranga patrimonial, seguranca privada, instrutor-monitor,
fiscal, fiscal de piso, fiscal rondante, agente de protegéo, atendente de publico, controlador
de acesso, vigilante notlurno, ronda, ronda noturno, seguranga eletrdnico, operador de
monitor, auxiliar de monitoramento, vigilante-motorista, vigilante-operador-de-ciclomotor,
vigilante-bombeiro, especialista em seguranga, salva-vidas ou qualquer dos executantes de
servigos de seguranga, vigilancia e cuvsos relativos a area, ou outras guaisquer, enfim,
todos os trabalhadores que exergam atividades de seguranca privada, ativando-se
autocnomamente, como cooperados, ou come empregados diretos ou erceirizados de
empresas industriais, comerciais, de prestacio de servigos cu em residéncias, condominios,
atividades com ou sem fins lucrativos e em orgdos ou empresas plblicas, caracierizadas

como empresas grandes, édias, pequenas e micros ou qualgquer outro tipo de
estabelecimento, com qualquer denominacio,

Paragrafo gquarto: Nao sdo represeniados peleo Sindicato os empregados em empresas
de lransporte de valores,

Paragrafo guinto; Para efeito deste Estatute, “categoria representada”,
das secles especificadas no paragrafo segundo deste arligo e “integrante da categoria
representada”, €& qualgquer irabalhader de estabelecimento que se enquadre em segio

especiticada no mesmo dispositivo estatutario, seja ele empregado diretamente pelo
estabelecimento,

€ qualquer

empregaticio com empresa interposta (terceirizagfio) ou mesmo ali alocado por cooperativa

seja ele prestador de servicos no eslabelecimento, com vingulo

de trabalho, bem como preste ele servigos por qualquer tipo de contrato cu ainda como

auténomo.

Paragrafo sexto: Os associados e os membros dos oOrgdos de diregiio ¢ de
representacdo do Sindicate, ndo respondem, nem mesmo solidaria ou subsidiaramente,

pelas responsabilidades e obnqagoes sociais asqumsdaﬁ ou contra'.das pelo Sindicato, que;

ficam a cargo exchisive do patrimonio sindical.
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Art. 2° Sao prerrogativas do Sindicato: /
1 defender, perante as autoridades legalmente constituidas, os interesses da

categornia, coletivos ou individuais, bem como os interesses individuais dos seus

associados, independentemente de awtorizacdo especifica ou de ouwtorga de
mandato; .

i prestar colaboracdo ao Estado e as demais entidades classistas, visando sempre
atingir as finalidades para que foi constituide e desde gue tal colaboracdo nioc
impligue reducio da capacidade do Sindicate na mobilizagac e conscientizacio das
bases trabalhadoras ou de suas bases, em prol da categoria representada;

i eleger ou designar os membros dos seus érgios de direcio ou de representacio ou
seus representantes em entidades piblicas ou privadas;

IV - colaborar com o Estado, como orgdo consultive e téenico, no estudo e solugdo dos
problemas gque se relacionam com a categoria representada;

v impor e arrecadar contribuigbes a tedos aqueles que participem da categoria
representada, inclusive recebendo a contribuicdo sindical ou ocutras contribuicoes
legalmente instituidas:

Vi pralicar, em beneficio do Sindicato, dos sacios, de demais integrantes de categoria
representada efou dos trabathadores em geral, airavés de departamentos da
Eniidade, de participaches em/ou de associacies criadas especificamente para tais
fins, ou ainda, de empresas, qualquer atividade licita, ou sejia, nao vedada pela
legistacac vigente no Brasi;

VIl = promover estudos sociais sobre as necessidades e interesses de foda a espécie,
notadamente os econdmicoes, profissionais e sociais, da categoria representada,
visando atingir as finalidades para que foi constituido o Sindicato;

vl fundar, participar, manter, contribuir para a manutencdo ou simplesmente
subvencionar, com clausula de retorno ou a “fundo perdido”™, agéncias de cologacio,
coldnias de férias, clinicas de repouso, recuperacio e convalescéncia, cooperativas
de consumo, habitacionais e de crédito, creches e entidades de assisténcia médico- o
odontoldgica-farmacéutica-laboratorial, entidades civis de auxilios aos integrantes -
da categoria, clube sdcic-esportivo-cultural-recrealive, entidades essas com | '
finalidade precipua de atendimento aos integrantes da categoria representada:

1X participar de entidades superiores do sindicalismo da categoria ou de dmbito multi-
profissional, em niveis local, regional. estadual, interestadual, nacional e
internacional;

X dirigir a categorna, coordenando todas as suas acles:

4 proteger os interesses dos integrantes da categoria representada, nos dissidios ou
itigios individuais ou coletivos em gue eslejam envolvidos;

X firmar acordos, convengdes e contratos coletivos de 1raba|h0'

X1l

instituir sub-sede delegacia ou escritorio de representacio do Smdlgato‘ {fg._.(}?’ o
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XV instituir comissaoc, detegacio ou representacio do Sindicato, nos principais l_o’cais de
trabaltho;
xv n&o acatar qualquer tipo de 'inleWengéo governamental nos seus édrgioes de direcio
cu de representacio;
xvi instituir comissfo formada por integramtes de categoria profissional represerntada

efou desses integrantes e representantes de categoria econdmica correspondente,
com funcio de conciliagdo de dissidios individuais entre ns trabalhadores € os
empregadores respectivos, inclusive com fungdo de arbitragem, noes termos da

legistacdo vigente, hem como designar arbitros para dirimirem negociacio coleliva
de trabalho;

XVl fortalecer politica e financeiramente a categoria;

XVIl  ajuizar acdes civis pablicas, mandados de seguranca coletivos, agdes populares e
guaisquer outros tipos de acdes judiciais ou administrativas, representando 05 seus
associados efou 0s integrantes da categoria representada, independentemente de
outorga de mandatos, na defesa de interesses deles que se enquadrem como
interesses gerais, ou difusos, ou de consumidores ou ambientais;

XX exercer toda e qualquer prerrogativa que |he for possivel, em virtude de legislagao
vigente, de decisio judicial ou de acordo bilatesal;

KX fazer-se representar em qualquer evento de interesse gerat da categona

representada, do quadro associativo do Sindicato, da classe trabathadura ou da
sociedade em geral;

XX celebrar convénio ou contrato com qualquer associacdo civil ou sindical para
administra-la, representa-la e/ou agir emn seu nome, total ou parciaimente.

Art. 30 Sio deveres do Sindicato:

! exercer suas atividades de acordo com os interesses das categorias representadas; '

1 observar a lei, 0s principios da moral e 0s deveres civicos;

1] propugnar pela mudanca ou aperfeicoamento de leis anacronicas;

A1) abstencio de qualquer propaganda de doulrinas incompativeis com as instituices -
e/ou os interesses nacionais;

v vedar a pratica de qualquer atividade econdmica, com fins lucrativos, na sede
sindical, desde que ndo seja de inleresse do Sindicato;

Vi manter permanente contato com os integrantes da categoria, visando captar-thes as
rejvindicagfes de melhorias das condicies de irabalho e de vida, assim como a sua _
mobilizacde imediata, quando necesséria, para reforgo das lutas encetadas pelo AT
Sindicato; £ Ve

Vi mantey servico de homologacdo de acordo tescisdrio de contrato

\de trabalho
gratuito ou oneroso

\v‘lr\ . ‘\#_
ff?fignﬂ\ Plavente Fitas
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Vil manter servigos de assisténcia juridica, médica, odontologica, social e putrds de
utilidade para a categoria ou para os trabalhadores em geral, com priovidade Qéra 0%
associados, obedecendo a disponibilidade da Enlidade e limites eslabelecidgs pela

Assembiéia Geral (A.G)), administrando-os diretarnente, ou mantendo-0s através de
convénios ou coniratos;

X cumprir as obrigacfes assumidas mediante convénic ou contrato com culras
associaches civis ou sindicais;

X promover cursos de ensino lécnico-profissional ou de aperfeicoamento, de interesse
da calegoria;

X4 promover, quandce couber, a conciliagdo nos dissidios e litigios resultanies das
relacbes empregaticias e, esgotada, sem ps resuliados desejados, tomar as
providéncias legais cabiveis, ateé decisdo final irrecorrivel, podendo constituir 6rgaos
especialmente destinados a tais fins ou outorgar mandato para que entidade
sindical de nivel superior ¢ faga pelo Sindicaio;

Xl designar representantes junto aos érgé’ios publicas € privados, onde ¢ Sindicaio

possa reivindicar ou defender interesses da categoria representada, dos seus
associados e da sociedade em geral,

Art. 4°. Sio condigbes para o funcionamento do Sindicato:

i proibicAo do exercicio de catgo eletive no Sindicato, por parie de qualquer dos
membros dos seus drgdos de diregio ou de representacio, cumulativamente com o
de empregado remunerado pelo proprio Sindicato ou por endidade sindical de grau
superior, de mesma categoria profissional;

I exsténcia, sempre que possivel, de cadastro atuah?ado dos infegrantes do quadso
social;

Capitulo 1l DOS PARTICIPANTES DA CATEGORIA REPRESENTADA

Art. B A todo o integrante, ativo ou inative, de categoria representada, é
assequrado o direito de admissdo no quadro de s0cios efetivos do Sindicato, atendidas as

exigéncias deste Estatuio, exceto nos casos de falta de idoneidade moral, cabendo, nesta
hipotese, recurso para a AG.,

Art, 6°. Todo o© integrante de categoria representada, & automaticamenie
considerado socio contribuinte do Sindicato, ante a obrigatoriedade gque sie tem guanio ao
pagamente das contribuicbes impostas por lei e as aprovadas pela A.G., nos termos do
artigo 8°., inciso IV, da Constituigao Federal, contribuigbes essas que, sempre que possivel,

serfo de‘scomadas em folha de pagamenios, ainda nos termos do mesmo dlSpOSItIVo,.g{---:_

constitucional.

14’\?

Kiguel E?afém%‘c Thas /
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Art. 70 Q Sindicato devera, sempre que possivel, evitar diferenciacbes de clausulas

sociais e econdmicas, na celebracdo de acordos, contratos ou convengdes coletivas de

frabalho, quanto aos integrantes da calegoria, podendo, entretanto, celebra-los somente
para determinadas categorias de associades.

Capitulo it  POS ASSOCIADOS

Segaol Das categorias dos associados
Art. 8" Os associados siluam-se nas seguintes categorias:
1 fundador: ¢é aquele que participou da assembléia geral de fundacio do Sindicato,

tendo assinado a ata respecliva,

il canfrihuinte: € o integrante ativo de categoria representada, assim considerado por
forca da obrigatoriedade legal do pagamento da contribuicdo sindical ¢ das
contribuicdes estabelecidas pela A.G. do Sindicate, nos termos do artigo 8°., inciso
IV, da Constituicio Federal;

M gletivo: € ointegrante ativo ou inativo de categoria represeniada, admitido na forma
deste Estatuto;

v ‘espontdnen. € o integrante de categoria representada, ativo e sem vinculo

empregaticio ou inativo que tenha se aposentado guando se ativava sem vinculo
empregaticio, admitido na forma deste Estatuto e que contribui regularmente com as
coniribuicBes estabelecidas pelo Sindicato.

v tionorgrio: € aquele que prestou relevantes servicos a categoria representada;

Art. 9°, O titulo de socio honovario serd outorgade pela Assemnbléia Geral, por

proposta da Diretoria Executiva (D.E.).

Paragrafo primeire: Em cada gestdo somente poederio ser outorgados cinco titulos de
sdcios honorarios.
Paragrafo segundo:

O sdcio honorario é isemto do pagamento das contribuigies
sindicais.

Seg¢ao ll Da admissac ao guadro associativo

Art. 10, Para a sua admisséo, como associado efetivo ou espontdneo do Sindicato, 3

o interessado deverd preencher e assinar requerimenio em modelo fornecido, peta Diretoria
Executiva, \

e

e

e
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Secao H Ba readmissdo
Art. 1. O associado eliminado do gquadro social, podera ser readmitido por proposta

sua, devidamente gssinada, a critério D. E. , que juigard da conveniéncia e oportunidade da
readmisséo.

Paragrafo primeiro:  Se a eliminacio houver acontecido por falta de pagamento de
contribuicdes associativas ou oulyas contribuigies impostas pela A.G. ou através de
sconvénio, convengdo ou contrato colelivo de trabalho, o candidato somente seréa readmilido
apos comprovar ¢ pagamento de todas as parcelas devidas, corvigidas monetariamente,
desde a primeira atrasada até a vencida no més de readmissao, como se associado fosse,
durante todo ¢ tempo em que ficou fora, montante esse acrescido da multa méaxima em
percentual sobre o débito ou a critério da D.E., que podera promover a anistia.

Paragrafo sequndo: Se a eliminagiic se deu por outro metivo qualquer, o candidato
podera ser readmitido apds o julgamento de sua proposta pela A.G. g, aprovada tera que
satisfazer os pagamentos ial qual mencionado no paragrafo anterior, ou ser anistiado peifa
D.E., para que realtnente se efetive a readmisséio.

Paragrafo terceiro: O associado readmilido receberd novo nimers de matricula, se
assim juigar cporiuno e conveniente a D.E.

Art. 12. Todo o associado, que tenha perdido tal condigéio por ter adotado outrg
exercicio profissional, que ndo o enquadrasse em categoria representada, poderd ser
readmitido por proposta encaminhada a D.E., devidamente instruida com as provas de tal
afastamento € de retorno a categoria, devendo satisfazer, devidamente corrigidos, eventuais
débitos para com o Sindicato, existentes até a data do afastamento € acrescidos da mulia

méxima em percentual sobre os débitos ou a critério da D E., que poderd promover a
anistia, :

Art. 13. Todo o associado, que tenha perdido tal condicdo por requerimento proprio,
podera ser readmitido por proposta encaminhada a4 D.E., devidamente instruida com a

prova do pagamento, se n#o for anistiado pela D.E., conforme descrito no paragrafo -
primeiro do art. 11 deste Estatuto. .

Art, 14, Contra o ato da D.E. que indeferir pedido de admissao ou de readmissio
devidamente instruido, nos termos deste Estatuio, cabera, no prazo de dez dias, recurso
fundamentado a A.G.. que sera eportunamente convocada pelo Presidente do Sindicato.

Paragrafo primeire:  Contra julgamento da A.G. que indeferir proposta ou recurso para a
readmissdo, Ao cabera recurso.

Paragrafo segundo: O candidato 4 readmissao, cuja pretensio houver sido indeferida,
podera pleited-la novamenie apos o decurso do prazo de um ano do indeferimento.

i

e vl

R S ——

Art. 15, O associado eliminado conforme o art. 23, incisos I, I}, Ill, V1 ¢ VI, deste

Estatuto, somente podera pleitear readmissio apds o decurso de cinco ahos da data da
eliminagio pela A.G. '
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Dos direitos dos associados

Sao direitos dos socios:

de qualquer sdcio:

a

apenas do_socio fundador ou efetivo:

parficipar de quaiquer A.G_, com direito a voz, de acordo com este Estatuto
e, se associado contribuinie, votar na A.G. quando esla deliberar sobre a
incidéncia de contribuiciio assistencial, confederativa ou qualquer cutra que
forinstituida pela A.G., abrangente dessa categovia de associados;

gozar, para si e seus dependentes, de todos s servigos prestados peio

Sindicata, respeitadas as normas existentes e pagos os valores para eles
estabelecidos:

1 sfo considerados dependentes do associado, aqueles que
figurarem como seus dependenies junto a Previdéncia Social oficial

ou para efeito do imposto sobre a renda e gue nao possuam fonie
de renda propria;

2 05 direitos dos dependentes continuariio ainda por um ano, apds o
falecimento do associado, se este tiver mais de um ano de
admissao no gquadro sacial, na data do falecimento;

3 os direitos do cOnjuge supérstite conltinuardo enquanto durar a
viuvez e ele ndo formar nova enlidade com carater familiar e desde

que 0 associado tivesse mais de um ano de associacioc a data do
falecimento;

gozar das preferéncias previstas na legistacao vigente;
recorrer de qualgquer decisdo dos 6rgios de direclo ou de representacio do
Sindicato, a A.G., com ¢ prazo de trinta dias, a qual serd convocada

oportunamente pelo Presidente do Sindicato:

apresentar sugestfes a D.E. de medidas tendentes a atingirem as
finalidades & objetivos do Sindicato;

desligar-se voluntariamente do quadro associativo da Entidade, desde que
esteja quite com os cofres sociais;

a

votar e ser votado, nas A.G. do Sindicato, desde que de acordo com as
normas deste Estatuto;

requerer a convocacdo da A.G.E., conforme este Estatuto:

candidatar-se a qualquer posto eletivo nos 6rgdos de direcdo efou de
representaciio do Sindicato, desde que preencha 0s, requisitos deste
Estatuto. J "’1
: B
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Paragrafo primeiro: A gualidade de 50cio e os direitos dos associados so pessoais e
intransferiveis.

SEEVISSP ESTATUTO i, 98

Paragrafo segundo; Para a apuraglo de quorum, legal ou estatuiario, que preveja a
votacdo de “sdcios”, somente seriio considerados os socios fundadores e efetivos que

preencham as condicbes estatutarias para tal, face ao principio da liberdade de associagio
sindical.

Art, 7. Tode aguele que se desligar da categoria representada, por mais de
noverda dias, perderd automaticamenie a condi¢do de associado, independentemente de

prenunciamentce da A.G., ainda que ocupante de cargo de direcio e/ou de representagéo do
Sindicato .

Paragrafo primeiro: A aposentadoria, a invalidez ¢ a prestacio de servigo militar
obrigatorio, sdo excegles ao previsto no caput e os asscciados, nessas condigbes, poderdo
ficar isentos das contribuicdes & mensalidades sindicais, a critéric da D.E..

Paragrafo segundo: Os associados mencionados no paragrafo anterior, com excegio

dos aposentados, ndo poderfie exercer cargos diretivos ou de representagio sindical, mas
terdo o diteito de votar.

Segao V Dos deveres dos associados
Art 18, Sao deveres do associado:
l de qualguer associadg:.
a pagar pontualmente as conlribuigbes sindicais legais, bem como as outras

contribuigdes fixadas pela A.G., nos tennos do artigo 8%, inciso IV, da
Constituicio Federal, tais como conribuicSes constantes de acordos,

convencgdes, contraios e dissidios coletivos de trabalho, assinados pelo
Sindicato:

b prestigiar o Sindicato colaborando na divulgacdo de suas promogles e
servicos e estimulando o espirito associativo, no seio de categoiia
representada;

o ndo tomar atitudes sobre interesses da categoria, sem  préwvio

pronunciamento do Sindicato;

d cumprir as leis vigentes e o Estatute sindical; respeitar os dirigentes, os
representantes e os funcicnérios do Sindicato e tratar a todos, inclusive os

socios, com urbanidade e respeito, tanto interna como externamente as
dependéncias do Sindicato:

acatar as decisbes emanadas dos 0rgéos de diregéio e representacio do v
Sindicato:

Gomparecer ans eventos civicos comemorativos de datas, festas naciopais e
de calteguria representada, que forem realizados peto Sindigatd;

. \.:\.
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il do socio fundador ou efetivo:
a volar nas eleigbes sindicals;
[+] comparecer as A.G. e acatar suas decisdes;
c aceitar qualquer encargo gque the for atribuido, desde que se julgue
capacitado a satisfazé-lo;
d bem desempenhar, com zelo e dedicagdo, o cargo para o qual for eteito e
no qual fenha sido investido,
e comunicar, por escrito, alteracdes nos dados constantes na sua proposta de

admissao ao Sindicate;

pagar com pontualidade a contribuigdo associativa (mensalidade o
anuidade sindical), que for estipulada nos termos deste Estatuto.
Paragrafo anico: Os socios espontdneos ¢ os efelivos que se encontrem em

desemprego ou inativos, pagariio as conlribuigbes de suas responsabilidades diretamente
na lesouraria do Sindicato.

Secdo V1 Das penalidades aos associados

Art. 19, Os associados estardo sujeitos as seguinies penalidades, gue constardo de
seus prentuarios:

1 adverténcia escri{a;
i suspensio;
[} eliminacio,

Paragrafo primeiro: A simplcs ynanifestacac da maioria nfio serd base para a aplicagio
de qualguer penalidade, a qual s0 tera cabimento nos casos previstos neste Estatuto.

Paragrafo segunde: Para o exercicio de atividade em categoaria representada, a
cominacgio da penalidade sindical ndo implicard em incapacidade, a qual 56 podera ser
delerminada por autoridade compeiente para tal,

Art. 20. As faltas consideradas de pequena gravidade serdo apenadas com
adverténcia esctita, podendo ser advertidos os asscciados que:

1 n&o comparecerem a trés A.G. consecutivas ou cinco alternadas, sem justa causa, a
critérioda D.E.;

] néo tratarem com wwbanidade e respeito os disigentes e representantes sindicais,
bem como os funcionarios e sécios da Entidade;

1

desrespeitarem o Estatuto, o regimento ou os regularmentos do Sindicato,'\
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Paragrafo anico; A competéncia para a aplicagdo de adverténcia é da D.E., mediante

proposta do Presidente do Sindicato, e se aplicada, ensejara pedido de anatise a Diretoria

Plena (D.P.), que, se favordvel, faculta recurso a A.G., que sera convocada oportunamente
pelo Presidente do Sindicato.

Art. 21, A pena de suspensio, de cento e oitenta a trezentos e sessenta dias, sera
aplicada pela D.E., mediante proposta do Presidente do Sindicato, ensejando pedido de
anatise a D.P., que, se favoravel, faculta recurso a A.G., que sera convocada
oportunamenie pelo Presidente do Sindicato, pena essa em decorréncia de:

! grave violacdo deste Estatuto, nesta incluida a reincidéncia em faita anteriormente
punida com adverténcia;

| desacate a A.G., aos orgéos de direglo ou de representagio do Sindicato ou aos
seus compenentes, com manifesto intuito de conlurbar a ordem, assuminda o nsce
de causar problemas ou transtornos ac Sindicato;

i posicionamento assumido sem prévia aforizagde do Sindicato, gue comprometa o
cause problemas a categosia ou a Entidade;

v deturpacio de atos cu fatos que venham a comprameter a boa imagein da categoria
ou do Sindicato, jurto ao pablico em geral;

V' atuagao de forma a impedir ou prejudicar 08 servigos regulares do Sindicato.

Paragrafo anico: “ A pena de suspensdo acarreta ¢ sobrestamento do exerciciu de

qualguer direito sindical, por parie do associada.

Art. 22, Serd considerado suspense avtomaticamente do usufiuto dos seus direitos
sindicais, o associado que atrasar por mais de dez dias o pagamento de gqualquer
contribuicdo instituida nos termos deste Estatuto, sem meative justificado, a critério da D.E.

ou que se afastar voluntariamente ou por desemprego, de categoria representada e nao se
encontrar nela aposentado.

Paragrafo Gnico: A suspensao automadtica perdurara até a eliminacio do associado

ou até gue este salde o compromisso funlo ao caixa do Sindicalo ou seja novamente
empregado em categoria representada.

Art. 23, A pena de eliminagdo do quadro social podera ser aplicada pela DE |
mediante proposta do Presidente do Sindicato, e serd precedida de analise favorivel pela

D.P., com recusso 8 A.G., em dltima inslancia, que sera convocada oportunamente pelo
Presidenie do Sindicato, e em decorréncia de:

) reincidéncia erm falta grave punida anteriormente com a pena de suspensio;

I gravissima violagado deste Estatuto;, RN
i ma conduta comprovada, espirito de discordia ou atentado contra o patriménio |
moral ou materiat do Sindicato, praticade conscienlemente pelo  associado.
Requerer ou provocar procedimento judicialiforme civil, criminal ou administrative

contra ato da D.E., da D.P. ou da AG, que restar ao final, improvado oU_,-i

insuficientemente provado, caracteriza a mé condula cornprovada; bt
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v condenagio irrecorrivel por orime hediondo, transitado em julgado;
v alraso por mais de noventa dias no pagamenlo de qualguer contribuigio a que

estiver obrigado, sem motivo justificado, a critério da D.E.,

AU patrocinar ou pammpar de causa ou providéncia que contrarie interesse fundamental
e inequivoco de categoria representada ou do Sindicato;

il praticar ato de malversagéio ou dilapidacdo do patrimonio social do Sindicato, ato
esse comprovado por sentenga judicial irrecorrivel.

Vil afastamento  voluntario, transferéncia ou por desemprego, de categona
represenlada, por mais de noventa dias, a criterio da D.E.

IX intentar ato ou procedimento admintsirativo ou judicial visando fracionar ou dissolver
o Sindicato;
Paragrafo Gnico; A aplicacdo da pena de eliminacio devera contar com o parecer

favoravel dado petos votos de dois lergos dos membros efetivos da D P,

Art. 24, Todas as penalidades serdo aplicadas apos a nolificacdo do associado para
que apresente, se quiser, defesa escrita em cinco dias, a partir do recebimento da
notificacin, com excecio da pena de eliminagéo, pelo art. 23, V ou VI, deste Estatuio, que

podera ser aplicada pela D.E., mediante proposta do Presidente do Sindicato e ante a
constatacao do atraso.

Paragrafo anico: A nolificacdo podera ser feita pessoalmente, pelo Cartorio de Tilulos

e Documentos, pelo Correio ou por qualquer cutro meio iddnen, no enderego residencial, ng
de trabatho ou onde possa ser enconlrado ¢ associado.

Art. 25, Os prazos de recursos contra a aplicagao de penalidades, serfo sempre de
dez dias, a contar da entrega da notificacio, comunicando tal apticagéo.

Paragrafo primeiro: Os pedidos de andlise de penalidades imposlas pela D.E., para

terem seguimento, deverdo contar com 0s velos de dois fergos dos membwos efelives da
D.P.

Paragrafo segundo: O deferimento dos recursos contra penalidades impostas pela
D.E., deverd contar com os volos de dois tergos dos associados presenles 8 AG.

Art. 26. A caminagio da pena de adverténcia ou de suspensio nio causara a perda
de cargo diretivo ou de represeniacio sindical, mas, a critério da D.E., o punido podera ficar
suspenso de suas fungdes, enquanto durar a suspensao.

Capitulo IV DA ASSEMBLEIA GERAL (A.G )

Art. 27. A AG. & o drgdo maximo do Sindicato, sendo scberana nas resalucdes ndo ;

contrarias @ legislacio vigente e a este Estatuto. E constituida d\o&; assocmdm que,
cumulativamente;

\h
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! tenham mais de dezoito anos de idade ou estejam legalmente emancipados;_,"
i estejam quites com os cefres sindicais;
il estejam em pleno gozo dos direitos sindicais;
AV tenham mais de um ano de inscricio deferida no quadro social do Sindicate;
LY estejam ha mais de dois anes no exercicio de alividade enquadrada em categoria
representada pelo Sindicato, se associado alivo ou essa coendicdo, antes de atingir a
inatividade,

Paragrafo primeiro: A A.G. sera realizada, para efeito de validade, com a presenca
exclusiva de associados tundadores e efelivos, que preencham as condighes dos incisos
deste artigo.

Paragrafo segundo: Aos demais associados, inclusive os contribuintes, esponianeos,
convidados e convocadons pelo Presidente do Sindicato, que padiciparemn da A.G., sera
assegurade o direito a voz, mas nido pederdc exorbitar desse direite, sob pena de lhes ser
cerceado ou, ainda, de serem retirados do ambiente da A.G,

Art. 28, As AG. serdo ordinarias {A.G.0), extraordindrias {A.G.E} e eleitorais
(A.G.EL).

Paragrafo primeiro: A.G.O serfo as deslinadas 4 deliberacfo sohre a prestagio de
confas da diretoria, do exercicio anlerior.

Paragrafo segundo: A.GE. serdo destinadas a deliberarem exctusivamente sobre a
ordem do dia para que forem convocadas.

Paragrafe terceiro:  A.G.El serfo deslinadas a elegerem os 6rgdos diretivos e de
representacio do Sindicato.

Art. 29. As AG.O. e A.G.E serio convocadas:
I por detiberacdo de, no minimo, dois tercos dos membros efetivos da D.E. ou da
D.P,;
1. por deliberacdo unanime da Diretoria Plena;
IR por deliberagio unanime do Conselho Fiscal (C.F) efetive, em casos de sua

competéncia especifica;

por requerimento fundamentado do conjunto de associados fundadores e efetivos,
que preencham as condigtes estatutarias para tal e que constituam, no minimo, um
guinto do guadro social do Sindicato, apto a dela participar.

Paragrafo primeiro:  Nos casos dos incisos il a IV, neste (ltimo, se a fundameantacdo do . ° -
requerimento for legal, o Presidenie ndo podera opor-se a convocacio devendo fazé-la no |1
prazo de trinta dias apds ser comunicado e, ndo o fazendo, nesse prazo, serd ela
conwvocada em igual prazo, respeclivamente: o :
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1. pelo direlor, que aprovou a convocagio, de maior hierarquia na Diretoria;  §
2. peto membro efelivo mais idoso do C F

3. pelo primeiro signatario do requerimento dos associados,

Paragrafo sequndo:  As AG. convocadas nos termos do paragrafo anterior, s6 serfo
instaladas se contarem com as presencas da maioria absocluta dos associados em
condicdes dela participarem, em primeira convocagde ou de um terco deles, em segunda

convocacio e suas deliberacdes s6 terdo validade se contarem com os voios favoraveis de
dois tercos dos presentes a ela.

Art. 30. A AG.EL sera convocada por deliberagio de, no minime, dois tergos dos
membros da D.E. e realizada na conformidade com o disposto neste Estatuto.

Art, 31. As AGO e AGE serbo convocadas por edital alixado na sede do Sindicato
com, no minimo, vinte e qualro horas de antecedéncia e, a critério dos seus convocantes,
poderio ser divulgadas pelos meios que |he parecerem 0s mais convenientes, comao:

1. publicacio ém boletim interno, jornal ou revista editada do Sindicato;

1. insercao na “pagina” do Sindicato na “infernet”,

. envio por fax” ou “e-mail”,

W. publicacdc na imprensa (contendo apenas a data, hbm e local da realizacdo da
assembléia);

V. envio por correspendéncia postada.

Paragrafo primeiro: O editat convocatdrio deverd conter a ordem do dia, os locais, datas

e horarios das primeira e segunda convocacgdes e as condigdes de instalacéo da A.G., se
houver, a qual somente podera ser instalada conforme edital.

Paragrafo segundo: A A.G. poderd ser realizada em varios locais, em seqliéncia, onde
poderd ser concenfrada parcela ponderavel dos associados em  condicdes dela
participarem, devendo a mesa dirigente prosseguir os trabalhos e proceder as votagies,
fazendo-se ao final, o cdrmputo geral dos votos para cada proposta,

Paragrafo terceiro: Em cada locat de realizacho da A.G. somente participarao os aptos
a dela parliciparem, que exercerem atividades nos locais convocados; outros poderdo
padticipar, a critério dos convocantes da A.G., porém nio terdo diretto a voto.

Paragrafo guarto: A A.G. convocada para deliberar sobre a alteracio do Estatuto I
Sindical e outras que a D.E. determinar, poderdo ser realizadas nos termos dos paragrafos j-+

anteriores, computando-se ¢ total de participantes em cada locat, para fins de apuragéo do - i
quorum para instalacao e para deliberacio. 5

; \ iy
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Art. 32 Qualquer A.G., com excecio de AG.E. destinada a apreciar p&d!do e

impedimento definitivo de membm da D.E. do Sindicato, sera instalada e presidida por
guem for indicado pela D.E.; caso nao esteja ele presente €, na auséncia de tados os
membros da D.E., ndo sera instaiada_. salvo se houver sido Convocada nos termos do art.
29, 11, Il ou IV, deste Estatuto, quando entdc sera instalada pelo primairo assinante de sua
convocacio e prcs-.dnda por associado que ror eleito pelo plenano

Paragrafo primeiro: AAG destm’zda a apreciar pedido de impedimento definitivo de:
membro da D.E. do Sindicato, sera instalada por quem for indicado pela D.E. do Sindicato
ou seu substiluto legal, gue passara a presidéncia ao membro efelivo mais idoso do CF,

que estiver presente ou, no caso de ausentes todos 0s conselheiros fiscais, ao associado
eleito pela propria AG,

Paragrafo segundo: As A.G. serdo secrelariadas por um secretfrio convidado pelo
Presidenie da Assembléia.

Paragrafo terceire: As AG.C. e AG.E. poderdo ler de un a cinco escrutinadores,
convidados pelo seu Presidente.

Art, 33. A ata da A.G. serd favrada por qualguer meio idéneo ¢ devera ser assinada
pelos seus presidente, secretdrio e escrutinador, podendo ser lavrada e aprovada no final
da prdpria assembléia ou submetida 4 aprovacdo na A G. seguinte.

Paragrato Gnico: Caso um dos membros da mesa dirigente da A.G. recuse-se a
assinar a ata, o Presidente do Sindicato assina-la-a juntamente com o Presidente ou com 0

Secretario da A.G, e, se o Presidente da A.G. Tor o Presidente do Sindicato, bastard a sua
assinatura na ata.

Art, 34, Genericamente a A.G.O. e a AGE. relinem-se em primeira convocagio,
com a maioria absolula dos associados em condigcdo dela participar ou, em segunda &

datima convocagfo, no minimo rinia minutos apds, com gualguer ndmero de iais
associados.

Paragrafo unico: -Também genericamente essas Assembléias deliberam por maioria

simples dos associados que se enconlrarem presentes na hora da votagdo e que
manifestarem scus volos,

Art. 35, Dependera de “‘quorum” especifico, para reunir-se, a A.G. realizada para:

I alienagao de patrimonio imobiliaro do Sindicato, que exigiva a presenca da maiotia
absoluta dos socios aptos a dela participarem, em primeira convocagé‘m ou qualquer

namero desses associados, em segunda convocagéo, e°ta ne minimo, trés dias
apos a primeira;

dissolugdo do Sindicato, especialnente convocada para esse fim e que exigird a
presenca minima de dois tergos dos associados em condigdes dela partticiparem

tanto em primeira como ern segunda convocagio, sendo que a segunda s6 poderd
aconlecer, no minimo, dez dias apos;

.

alterar, total ou parciaimente, o Estatuto do Sindicato ou para destituir dirigente
sindical, gue exigira a maioria absoluta dos associados aplos a dela participarem,
em primeira convocagdo ou um tergo desseo associados, em ‘;egunda convocacao

Hr., ;

0! .

f{'”,m,r; mm.,;,y ‘r.r}_\ .
QA&‘ 5p 63,427



i
UJ-Q.\, = Chieiai dda Baglztie do Titulos o Dotunegica o §
E(._, i Tl e Persoo Juridion - B9

476592

ENCHOTIME B

/
SEEVISSP ESTATUTO f1948  ~

i

Art. 36, Reunida a A.G., suas deliberacées dependerdc de “quorum” especifico,
gquando versarem sobre:

1. dissolucio do Sindicato, que exigird o voto favordvel da maiosia absoluta dos
associados aptos a parliciparem da A.G.;

. alienagic do patrimdnio imobiliario do Sindicato e pronunciamento sobre relagbes
ou dissidios de trabatho que exigitd o voto favoravel de dois tergos dos associados
presentes 8 AG.

. alteraco, total ou parcial, do Estatuto de Sindicato; destituicio de dirigente sindical;
autorizacdo para instauracio de instancia, nos dissidios coletivos, ou para
celebragdo de convenc&o coletiva ou para assinatura de acorde coletivo, &

autorizagiio para a decretacfio de greve; que exigira o vole favordvel de dois tergos
dos associados presentes 3 AG..

Art. 37. A votacio na A.G. podcra ser:

simbdiica, modalidade consistente na manifestagio daqueles gue discordarem da
aprovacio, devendo agueles que concordarem, permanecetem sem manifestacio,
ou vice-versa, a critério do Presidente da A G.;

1. nominal, modalidade consistente na manifeslacio do voto, guande for o nome do
associado anunciado pela mesa divigente da A.G.;

Til. por aclamacéo, modalidade consistente na manifestacio coletiva dos votos, com os
associados aplaudindo qualquer manifestacio expressa de votagio;

V. secreta, madalidade consistente na obtencdo do voto do associado através de
cédula tinica contendo as palavras “aprovado” e “ndo aprovado”, com urm guadrinho
ao lado de cada uma onde o associado marcarad o seu velo, devendo fazer a marca
em cahine gue garanta o sigilo do wvolo, e, ato coatinuo, colocara a ceédula
devidamente dobrada, na urna destinada a recepgio dos votos, que devera ser
previamente examinada e lacrada, garantindo assim a sua inviolabilidade.

Paragrafo primeiro:  As volagdes simbolica, nominal e por aclamacao, serdo tomadas no

recinto em que for realizada a A.G., enquanto que a secreta podera ser tomada no recinte

ou nos locais de atividade, casos estes em que serd amplamenie divuigada a votagdo e © -
devera ser tomada em cada local previamente designado. .

Paragrafo sequndo:  Com excecio das votacies constantes neste Estatuto, as demais : »
votagdes serBo procedidas nas rmmodalidades que a D.E. entender convenienie,

Art, 38, Serfo sempre por escrutinio secreto as deliberagdes da A.G. sobre:

eleicho dos Orgdos de diregho e de representacgio do Sindicato, desde que hdja
mais de uma chapa registrada;

Il alienacae do pairimdnio imobiliario sindical:
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Tli. julgamento de recursos contra penalidades impostas pela DLE.; '
AT todas as demnais matéras aque a D.E. enlender como conveniente este sisterna de
votacio.
Art, 39, E de competéncia exciusiva da A.G., denlre cutras especificadas neste
Estatuto:
1. lomar e julgar as contas da Diretotia, acompanhiadas ou ndo de parecer do CF
1. eleger os membros dos drgéos de direcho e de representacdo do Sindicato;
118 julgar os recursos versando sobre penalidades impostas pela D.E., bem como sobre
atos por ela praticados;
. julgar o pedido de impedirmenio temporaro ou definitivo dos membros dos drgéios de
direciio e de represeniacao da Entidade;
V. autorizar a permuta ou alienacio do patrimdnio imobitidrie sindical;
Vi, fixar as condribuicdes a serem pagas pelos associados e demais integrantes da

categoria representada;

Vit autorizar a fitiagao do Sindicato a qualquer entidade sindical de nivel superior,
nacicnal ou internacional, com exceclo de Federacio de categoria representada;

VI autorizar a dissolugio do Sindicato;

IX. alterar o Estatuto do Sindicato;
X. decidir soberanamente sobre tudo o que possa interessar ac Sindicato;
X1 resolver 0s casos omissos ¢ dirmir as ddvidas surgidas em razéc dos dispositivos

deste Estaluto, ou referendar solugdo adotada;

X, autorizar a Fundacdo, a participacdo, a conribuiciio para a manuiencio ou o
subvencionamento peto Sindicato, com clausutas de retorno ou a “funde perdido”,
de enfidades previstas no art. 29, inciso VI, deste Estatulo;

X, auvtorizar a assinatura de acordos, convencdes ¢ coniratos coletives de trabalho ou
a instauracio de instancia, nos dissidios coletives:

XIV.  autorizar a pratica de qualquer alividade licita, pele Sindicato, prevista no artigo 2",
incisc VI, deste Estatuto;

XV, decretar a greve;

XV1.  autorizar a instituigao de sub-sede, delegacia ou escritério de representacéo do
Sindicato, em gualquer iugar que interesse ao Sindicato:

XVIL.

autorizar a readmissfe de assoctados eliminados do quadro social, cuja
competéncia ndo seja da D.E. ou, sendo, que ela tenha indeferido o pedido;
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XVI.

XIX.
XX,

XXi.

XX,
XX,
XXIV.

XXV,

XXV

XXVH.

XXVIH.

XXX,

XXX,
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outorgar titulos de socios honorarios e de “Presidente de Honra”; ;
awtorizar, q'uando lhe for soficitado pela TLE., o exercicio de prerrogativas
asseguradas ac Sindicato, pela legislagio vigente, por decisao judicial ou por
acordo bilateral;

ndo acatar gualguer tipo de intervencdo governamenial na organizacio sindical,

dectarar a perda de mandato de qualquer membro de orgdo de diregdo ou de
representacdo do Sindicato, salvo no caso de transferénecia do exercicio de
atividades ou encerramento das mesmas, na base terrterial do Sindicate, que
importem no afastamento de categoria representada, por mais de noventa dias,
cast este em que a compeiéncia serda da D.E;

designar a Diretoria Provisoria para exercer as atribuigtes da D.E., em caso de
vacancia desta € de toda a D.P;

designar Conselho Provisorio para exercer as atiibuicies do C.F., em caso de
vacingcia do mesimo;

autorizar a doacgio, pelo Sindicato, com cldusula de retorno ou a “fundo perdida”, a
gualguer entidade prevista no art. 2°, VI, deste Estatuto;

decidir quanto a participacio do Sindicato na fundacao de Federacio de categosia
representada, bem como quanto a desfiliacdo do Sindicato de Federacéoe de
categoria repyesentada ou, ainda, de filiagdo ou desfitiacio de outras entidades
sindicais de nivel superior, nacionais ou internacionais;

instituir qualquer tipe de auxilio a beneficiar ao associado, assim como aos
servidores do Sindicato, bem como estabelecer normas para concessio de
empréstimos e auxilios, pelo Sindicato,

fixar ou referendar a fixagdo efou pagamentos efetuados a titule de salaros mensais
a serem 0Ou ja pagos ao Presidente e ao Diretor Financeiro do Sindicato, bern cemo
a outros membras de orgdos de direcdo e de representacio do Sindicato, sendo
que os do Presidente eo do Diretor Financeiro ndo poderfio ser superiores a quinze
vezes 0 maior saldrio nommativo de categoria representada e os demais, néo
poderdo ser superiores a dois tergos desses salarios;

fixar ou referendar a fixagdo efou pagamenios efetuados de gratificagbes perigdicas
a serem ou ja pagas a titulo de "ajuda de custo” efou “verba de representacdc”

e/ou “diarias’, aos membros da D.E. e a outros membros dos 6rgios de diregio
de representacao do Sindicato;

autorizar ou referendar a convocagéo feita pela D.E., de qualquer membro eleito de
qualquer orgdo de dire¢io ou de representagio do Sindicato, a prestar servicos a
Entidade, com conseaiiente afastamento, total ou parcial, de suas atividades
profissionais.

isenlar determinada categoria ou segmento de socios do pagamentoc de
determinada contribuigdo sindical, bern como autorizar a Diretoria Executiva a

devolver os valores de dctcmnnada contribuicio SlrldICdl aos sdcios pertencentes a
determinada categoria de so0cios;
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Capitulo V DA ADMINISTRAGCAO DQ SINDICATO

Art. 40. Sao orgaos de direcdo do Sindicato:

L Diretoria Executiva (D.E.), composta de trés memhbros, com um cargo de
Presidente e dois de Vice-Presidentes, sendo um Financeiro e ou Adminisirativo.

1. Diretoria Plena (D.P.), composta de quatorze membros, sendc os irés da D.E.,
mais guatro cargos de Direlores Operacionais e mais sete cargos de Diretores de
Base.

. Conselho Fiscal (C.F.}, composto de trés membros efetives com os cargos de

Conselheiros Fiscais.

Paragrafo primeiro: A D.P. e o C.F. terfio supientes, no minimo de um tergo do nimero
total de suas composicdes.

Paragrafo segundo: Os mandatos dos membros dos arglos de diregio terdo a diwagio
maxima de cinco anos e expiram na mesma data.

Paragrafo terceira:  Os membros dos oOrgdos de divecho do Sindicato gozam das
prerrogativas e vantagens constantes nas disposicies consfitucionais, iegais e deste
Estatuto e terio direito a loda e qualquer assisténcia prestada pelo Sindicato, gratuitamente.

Paragrafo quarto: A D.E. podera remanejar os demais membros efetivos eleitos da

D.P., como enlender oportuno e conveniente para o Sindicato, independentemente da
ordem de eleigio.

Paragrafo quinto: A aceitacdo do cargo de Presidente ou de Vice-Presidente,
implicara na obrigacio de residir na denominada “Regifio Metropolitana de Sao Paulo™.

Paragrafo sexto: Todos 05 membros dos orgéos de diregdo e de representacac do
Sindicato deverédo ser brasileiros.

Paragrafo sétimo: E vedada qualquer interferéncia na direcdc do Sindicato, por
pessoas fisicas ou juridicas estranhas a Entidade, inclusive autoridades publicas, ficando
excluidos desta proibicio 0s empregados e assessores contratados pelo Sindicato.

Art. 41, E de competéncia da D.E., dentre outras conslantes neste Estatuto:

i. estruturar  o0s  servigos internos, tecnicoes e administrativos

do  Sindicaio,
supervisionando-os;

it admitir ou readmitir associados, nos termos deste Estatuto:
. administrar o patriménio sindical e inclusive adquit-lo, permuta-lo, aplica-lo ¢ aliena-
lo, ainda que imobiliario; autorizar a baixa, doacéo ou venda de material inserviveal
ou de itens patrimoniais 1otalmente depreciados, hem como o aluguel de imédveis ou

de equipamentos desnecessarios ao servico do Smdlcato \nos termos deste 4 |
Esiatuto;
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V. realizar a fundacio. a participacdo, a contribuigio para a manulencdo g a
subvencio pelo Sindicate, ou ainda a doagio de patrimdnio sindicai, com clausidas

de retorno ou a “fundo perdido”, de/para entidades previstas no inciso VI do ant, 2°,
deste Estatuto, autorizada pela A.G;

V. impltementar a pratica de qualquer atividade sindical licita, aprovada pela &G,
prevista no artigo 2°,, incise V|, deste Estatuto;

VL. gtaborar a prestacdo de contas da gestdo financeira do exercicio anierior,
submetendo-a ao juigamento da A.G., apds remessa ae C.F., bem comao, submeter

ao julgamento da A.G. a prestacio de conlas da gestdo, no final do mandato, com
as mesmas cautelas;

VI recorrer a A.G. contra a rejeicho de suas contas, bem coma recorrer ao Poder
Judiciario contra a rejeicao definitiva delas pela AG_;

VI propor & A.G. a fixacio da contribuicdo associativa e oulras contribuigbes a serem
pagas pelos associados e demais integrantes de categotia represenlada,

arrecadando-as, depois de aprovadas, hem como asrecadar a5 contribuicdes legais
instituidas e as multas fixadas neste Estatuto;

1X. solicitar 4 A.G., guando necesséaria, avlorizacio para fililagdo ou desfiliacio do

Sindicato a entidade sindical de nivel superiar, nacional ou internacional, filiéndo»o‘
apds tal aprovacéo;

instifuir e instalar sub sede, delegacia ou escrilério de represcentagio do Sindicato,
designando os seus dirigentes;

Xl instituir e instalar, sempre que julgar oportune, necessatic ou conveniente, drgéo

auxiliar 3 administragdo do Sindicato, tal como depariamento, comissdo ou outro;

il firmar acordos, convengdes e contratos coletivos de tfrabalho, autorizados peta ALG.,

bemn comeo instaurar dissidio coletive de trabalho, autorizado peia ALG., esgotada a
possibilidade de conciliagio; '

XML instituir comissio formada por integrantes de calegoria profissional representada

e/ou desses integrantes e representantes de categoria econdmica correspondente,
com funcgio de conciliagio de dissidios individuais entre os trabathadores e os
empregadores respectivos, inclusive com fun¢lo de arbitragem, nos termos da

legislacio vigenie, bem como designar arbitros para dirimirein negociacéio coletiva
de trabalho;

XIV.  reslizar a suspensdo ou paralisacdo das atividades de categoria representada,

determinada pela A.G;

XV. manter, diretamenie ou atraves de convénio ou contrale, servigo de assisténcia

juridica, medica, odonlologica, farmacéutica, laboratorial, seciutritaria, sociat e outras,
bem como cursos de ensino tecnico-profissionat ou de apetfeicoamento, de utilidade
para as categorias representadas ou para o quadro sociaf do Sindicato;

XVl

5

manter, quanlo possivel, cadastro dos integrantes do quadro soual k
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XVI. filiar o Sindicato & Federacio de categoria representada, independente de
autorizacdo da A.G. ou desfilia-lo, apds aprovagio da A.G., bem como fundar
Federacdo de categoria representada;

XVIIL.  promover campanha de sindicalizagdo dos membros da categoria, podendo,
inclusive, oferecer incentivos de qualquer natureza, a cada um dos sdcios ou 3
parceia deles, escolhida ou sorieada;

XIX. propor a A.G. a cutorga de titulos de sdcios henoréarios, bem como de  "Presidente
de Honra"; '

XL conceder empréstimos e auxitios, ao seu critério e nos imites de sua competéndcia
ou conforme estabelecido pela A.G;

XXt aplicar penalidades de sua competéncia, inclusive aos servidares do Sindicato;

XXIl. apreciar as justificativas dos associados para as auséncias as A.G. e dos membros

dos 6rgos de direcdo e de representaciio do Sindicato, para essas auséncias e as
reunides a gque deveriam comparecer;

XX, conceder licenga 8 qualquer membwo de drgic de direcéio ou de representacio do
Sindicalo, pelo prazo que determinar;

XXIV. suspender Presidente, Vice-Presideme, Diretor, Conselheiro Fiscal, Delegado
Representante, delegado sindical ou representante sindical;

XXV. designar representantes do Sindicato, junto as Entidades sindicais de niveis
superiores a que se filiar, bemn como junlo aos orgfios publicos ou privados;

XXV, convocar os socios eleilos, para a posse nos respectivos ¢argos, e empossa-los,

bem como convocar Diretor Operacional ou Diretor de Base para asswmir cargo
vago, definitiva ou temporariamente, na D.E.;

XYWL convocar dirigente ou representante do Sindicato, para prestar servicos 3 Entidade,
em fregime de tempo parcial ou integral, com referendo da A.G.;

XXVIU. autorizar a convocacéo dos suplentes dos drgdos de direciio e de representacio do
Sindicato, escolhendo-0s, a seu critério, entre aqueles que foram eleitos e
independentiemente da ordem em gque constaram na chapa eleita;

XXIX. coordenar as atividades dos Diretores Operacionais e de Base;

XXX. designar deiegados, observadores ou meros participanies em reunifies promovidas
por oulras entidades, com as quais interesse ao Sindicato mamer intercambio,
custeando-lhes as despesas e atribuindo-lhes diarias e/ou ajuda de custo;

XXX\. manter contatos com orgdocs de dlvulqa(,:ao imprensa, radio, televisdo ¢ servicos de
relagdes puablicas de outras organizagdes, visando dwulgar 0s interesses das
categorias ¢ do Sindicato,

XUXIL

autorizar o pagamento de salario mensal efou de gratificacgo Unica ou periddica, a
tilulo de ajuda de cusio efou de verba de representacio efou de  “diaria”, ao

membro de qualquer ¢rgdo de direcio ou de vepresentacio do Sindicato, até o L
lirnite estatutano ou conforme auwtorizacéo da A.G.; '
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XXX exercer todas as demais prerrogativas gue the estdo reservadas neste Estatuto,

YUV, firmar convénios efou contratos com qualquer associagdo civil ou sindical, para
administra-ta, representa-la e/ou agir em seu nome, lotal ou parcialmente;

KXXV. propor, pela totalidade de seus membros, & AG., a dissolugao do Sindicalo,
viabilizando-a, 5¢ aprovada,;

XXXV diligenciar para 0 completo &xito das finalidades associativas;

XXXVil.ndo acalar quatquer tipo de inlervengiio governamental em organizacdo sindical,
denunciandc-a incortinenti, quer judicialmente, quer publicilariamente, quer junto
aos organismos sindicais nacionais e internacionais,

OOV decidir as impugnacdes de candidaturas, bem como os recurses contra a
realizacdo de eleicies, nos termos previstos neste Estatuln;

XKXXIX. elaborar e aprovar regimenio e regulamentos internos, sempre quo enlender
¢portuno, necessario &/cu conveniente,;

XL. exercer toda e qualquer prerrogativa que the for possivel, em virtude de legislacéo

vigente, de decisio judicial ou de acordo bilateral, "ad referendum” da A.G., quando
necessario;

XL exercitar quaisquer poderes ndo reservades especificamente 3 A.G. e aos demais
orgdos de direcho e de representagdo do Sindicato, bern como, exercitar esses
Mesimnos poderes, em caso de urgéncia, "ad referendum” da A.G.;

XLil. resolver 0s ¢asos omissos e as davidas surgidas em decorréncia dos dispositives
deste Estatuto, "ad referendum” da A.G.

Art. 42, E de competéncia da D.P., denire outras constantes neste Estatuto: ;_
\ cumprit € fazer cumprir o presente Estatuto e as delibera§6@s da A.G,; ) :;
il. emitir parecer, quando solicitada pela D.E., sobre qualquer assunto; |
i convocar A A.G. nos termos deste Eslalulo;

AT

exercer todas as demais prerrogalivas que Ihe esifo reservadas nesle Estatuto ou
que lhe forem delegadas pela D.E..

Art. 43, A DF. ea DE. somente se reunirdo guando convocadas por dois tercos

dos membros da D.E. ou também, no caso da D.P., quando convocada pela totalidade dos
seus membros.

Paragrafo primeire: A DP ou a DE somente se reunirdo com \a presenr:a da maioria
abscluta dos seus membros.
\?xc.»‘%m‘e iMXas
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Paragrafo segundo:  As deliberagbes da DP ou da DE seriio tomadas por maioria de
votos dos seus respectivos membros presentes, reservado ao Presidente do Sindicato, além
do seu voto nommal, o voto de qualidade ou de desempale.

Art. 44. A DE. tem aincumbéncia de operacionaiizar todas as decisfes da A.G. e
terd competéncia, atém  das que |Ihe sfo reservadas, para a decisdo de matérias que
repuiar urgentes, convenicntes e/ou oporiunas ao Sindicato.

Paragrafo anico: A DLE., além das suas, investe-se das competéncias da A.G. e de

todos o0s demais orgaos de diregio e de representacgdo do Sindicato, nos termos de “caput”
deste artigo.

Art. 45, O Conselho Fiscal (C.F.) ¢ 0 6rgao encarregado de fiscalizar, examinar e
acompanhar o movimento econdmico e financeiro do Sindicato.

Art. 46. E de competéncia do C.F.:

i emitir parecer sobre balangos anuais, prestagies de cordas e outros assuntos que
ihe forem submetidos pelo Presidente cu pela D.E

. requerer a convocagiio da A.G.E., pela totalidade dos seus membros, quando julgar
necessaria, nos termos deste Estatuto:

. fiscalizar a gestao financeira do Sindicato.

Paragrafo primeiro: O C.F. reunir-se-a quando convocado por dois tergos dos membros i

da D.E. e s6 deliberard com a presenca de, no minimo, dois dos seus membros efetivos.

Paragrafe segundo: O C.F. cooperara com a D.E,, D.P. ecoma A.G., todas as vezes
que a isso for solickiado.

Paragrafo terceiro:  Quando o CF. entender que houve desvios e incorreciies na
administracao financeira do Sindicato e que ocorreram por dolo de membro ou de membros
dos orgdos de diregio ou de representacdo, desvios e incorrecbes aceitos como
procedentes e de ma-fé pela A.G., o C.F. podera representar a auioridade policial

competente, para a apuragio de eventual ocorréncia de delilo, desde que o faga pela
totalidade dos seus memtnos,

Art, 47, O quadro funcional do Sindicato serd estruturado pela D.E. mediante . ¢
proposta da D.E._, R

Paragrafo primeiro: A admissdo, a modalidade de contratacio, a forma e valiagées{:
remuneratorias, a definigdo de atribuigbes, os afastamentos por licenca e por férias, a

aplicacao de penalidades e a demissfo de servidor do Sindicato, so déy competéncia da
DE.. L :
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Paragrafo segundo: Ao Sindicato fica assegurado o direito de contratacdo de
empregados com gualquer nomenclatura e com atiibuiches financeiras, administrativas e
téenicas € de assessorias técnicas especializadas, em qualquer area de seu interesse,
podendo recair 1at confratacdo em pessoas juridicas ou pessoas fisicas, estas em forma de
contratos trabalhistas cu contratos para prestaciio de servigos sem vinculos empregaticios,
se a contratacho trabalhista nfo for a mais convenienle e opoduna para o Sindicato.

Paragrafo terceiro: A competéncia para a contratagio é da D.k..

Art. 48, Compete concomrentemenle ao Presidente e aos Vice-Presidenies do

Sindicate, dentre outras constantes neste Estatute e sempre em conjunto de pelo menos
dois deles:

L. representar o Sindicato, ativa e passivamente, judicial ¢ extra-judictalmente, perante
os poderes publicos e perante os paticulares, podendo outorgar mandato a
profissional legalmente habilitado para o patrocinio de tal representagio ou, ainda,

conslituir procuradores e/ou prepostos com poderes plenocs de representacdo do
Sindicato;

il. delegar a qualquer membro da DP. poderes de sua competénceia especifica,

inclusive assinatura de cheques, fazendo as comunicagdes, aos inleressados,
previamente;

i, administrar e dirigir o Sindicalo, conjuntamente com os demais membros dos érgéos

de direcdo ¢ de representacio, delegando-thes competéncias e atnbuindo-lhes
encargos e funghes;

. convocar as reunites de D.E., D.P.,, CF. e D.R., bem come as A.G., divulgando-as
conforme lhes parecer mais adequado, instalando-as, presidindo-as e indicando o
seu secretario, com excecdo do C.F. edas A.G. excepcionadas neste Estatuto;

V. assinar todos os papgéis oficiais de uso inlermno e externo do Sindicato, podendo 7

delegar poderes para tal, restritos as assinaluras e vislos nos papéis de mero =
expediente; '

V. obrigatoriamente com a assinatura do Vice-Presidente Financeiro, assinar os
cheques e demais papéis que impliquem na criagdo de direitos e obrigacfes
econdmicas, financeiras e palrimoniais, para o Sindicato, recebendo, dando
quitaciio e efetuando os pagamentos do Sindicato;

VI apresentar aoc C.F., um balancete mensal ou “boletim de caixa”

da situagho
econdmico-financeira da Entidade;

Vil elaborar a prestagéo de conlas do exercicio findo e do periodo da gestéo;

1X. auterizar e ordenar as despesas e pagamenios do Sindicato: o

convoocar quatquer membro de orgéo de diregio ou de representacido do Sindicato,

para prestar servicos & entidade, em regime de tempo mtcgral ou parcial, comn
autorizacdo ou referendo da A.G; !
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P AR autorizar o pagamento de salario e/ou de gratificacio, periodica ou dnica, beny como

vaiores a titulo de “ajuda de custo” efou de “verba de representacho” _‘.éfou de
“diaria”, an membro de qualquer 0rgéao de direcdo ou de representaco do Sindicato,
ou a quem for designado para representar o Sindicale em guatquer evenio, nos
limites impostos por este Estatuto, pela A.G., se houverem sido estabelecidos ou
nos limites aprovados pela D.E_, caso a A.G. ndo os houver fixado,

XA, convocar 05 56¢ios eleitos para & posse, Nos respeclivos cargos, & empossa-os,
bem como, convocar os suplentes de qualguer drgdo de diregdo ou de

representacfio do Sindicato, para assumirem temporaria ou definilivamente os
Cargos vagos;

X1, contratar empregados, pertencentes 4 categoria representada cu ndo, para as
atribuices financeiras, administrativas ¢ técnicas, case ndo as gueira delegar aos
Vice-Presidentes cu a outros membros da D.P., delimitando-as, podendo delegar
Ihes poderes de sua competéncia especifica, inclusive para assinatura de cheques,

isoladamente ou em conjunto com ele, fazende previamente, aos interessados, as
comunicacdes de praxe;

KV, estabelecer as madalidades de volaciio nas A.G., que ndo estejam expressamente
definidas neste Estatuto;

XV coordenar, através do Presidente ou de v Vice-Presidente, que for designado por
eles, os pleitos eleilorais, com todas as atribuighes previslas neste Estatuto,

inclusive indeferindo ou deferindo e processando as impugnacdes de candidaturas e
recursos contra # realizacio das eleices;

XV, coordenar todas as atividades sociais, esporlivas, rocreativas e culturais do

Sindicato, promovende evenlos para a confraternizacdo entre 0s associados efou os
integrantes de categoria representada;

XV coordenar todos os servigos de assisténcias social, juridica, meédica, odontologica e

outras, fornecidas pelo Sindicalo aos asscciados e demais integrantes de categotia
representada;

¥V coeordenar os trabalhos de sindicalizacio dos integrantes da categoria;

XIX. estabelecer a ordem do dia das reunides dos orgios de diregio e de representacio
do Sindicato e diligenciar, o que for necessario, a realizacio dessas reunifies;

XX, manter contatos com érgdos de divuigacao, imprensa, radio, ietevisdo e servicos de
relagbes publicas de outras organizagfes, visando divulgar 0s interesses de
categoria represenlada e do Sindicate, bem como coordenar a propaganda e
publicidade de inleresse do Sindicatn;

XX

manter intercambio com entidades sindicais de gualguer nivel e categoria
profissional ou econdmica;

XX conceder os auxilios aprovados pela DE. ou AG.

- - L ‘ R
XXN.  substituirem-se mutuamente, na ordem que decidirem por maioria. A" NAR
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Art. 49. Ao Vice-Presidente Financeio compete, dentre miras eslabelecidas neste

Estatuto e privativamente;

. dirigir os servigos de execucdo das alividades financeiras e da Secrelaria do

Sindicato, mantendo sob sua guarda e responsabilidade a documentacao pertinente
e 0s arquivos da Entidade;

1L efetuar o recolhimenle bancario dos saldos de caixa, excedentes a cinglienta
salarios minimos;

Art. 50, Ao Diretor Operacional e ac Diretor de Base compete:

i substituir os membros da D.E., sempre que convocado por ela @ em razéo das
faltas e auséncias eventuais de algum dos seus membros;

il auxiliar a 1. E em suas atnbwgoes e no limite das competéncias que lhe forem por
ela delegadas,

1. se designado pela D.E., secretariar e redigir ou fazer redigir as atas das reunides
dos orgéos de direcio e de representacio do Sindicato;

V. convocar a AG., nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Unico: QO Diretor Operacional e o Diretor de Base poderdo ter denominacio

fantasia para o seu cargo, a critério da D.E..

Capitulo VI DA REPRESENTACAQ DO SINDICATO

Art. 51. O Sindicato serd representado, junto ac Conselho de Representantes de '
Federacdo de categoria representada, por dois Delegados Representanies efetivos. i

Paragrafo primeiro;  Os D.R. tero, no minimo, um suplente.

Paragrafo segundo: Aos Delegados Representantes (D.R.} compete a participacio no
Conselho de Representantes da Federacéo, adotando as posicdes que thes parecerem de
mais conveniéncia para o Sindicato e para a categoria representada, discutindo-as, sempre

que possivel, previamente, com a D.E., para que a posicio assumida reflita o pensamento
da direcao do Sindicato.

Paragrafo terceiro: O voto no Conselho de Representantes sera proferido sempre pelo

Delegado efetivo que for autorizado pela D.E. ou, na omissao desta, pelo delegado cujo
nome figurow em primeiro lugar na chapa eleita.

Paragrafo quarto: Os D.R. e suplentes serdo eleitos com a voltacdo dada a chapa .
eleita para a Direloria do Sindicato e gozam das prerrogativas e vantagens constantes nas 3\

disposiges constitucionais, legais e deste Estatuto, inciusive as constantes no seu arnt. 40, §
3e.

Paragrafo quinto: O Sindicato, através da D.E., podera demgnér répresentantes junto ‘
as demais entidades sindicais a que for filiado,

\ “\}\'
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Capitulo VIl DA PERDA DO MANDATO

Art. 52. G membro do drgdo de direcio ou de GCl‘PSEHldQ“IO do Sindicato perdera o

seu rmandato nos seguinles casos:

R malversacio ou dilapidaco do patrimdnio da Entidade;

il grave violagdo deste Estalulo;

{1, . abandono do cérgo;

v, incidir em afastamento previsto no arﬁgo 23, inciso VI, deste Estatuto ou em atraso
previsto na inciso V, do mesmo ariigo;

V. heuver sido condenado definitivamente por crime hediondo, apds a sua posse,;

VL. tiver ma conduta comprovada, prevista neste Estatulo.

Paragrafo primeiro: A perda do mandato serd declarada pela A.G., salve no caso do
inciso IV, do caput, cuja declaracdo sera procedida pela D.E.

Parégrafo segundo: Configura-se ¢ abandono do cargo, pelo vice-presidente, diretor,
conselhelro fiscal ou delegado representante, com a falta a lrés reunides conseculivas ou

cinco alternadas, para as quais for convocado, do rgdo a que ele pertenga, injuslificadas
ou insuficientemente justificadas, a critério da D.E..

Paragrafo terceiro: O membro de qualquer 6rgdo que perder o mandaio, sera
substituide na forma deste Estatuto e ficard impedido de concorrer a eleiglo para qualquer

cargo, nos orgéos do Sindicato, pelo prazo de cinco anos, a confar da efetivacio da perda
do mandato.

Art. 53. ~ Toda suspenséo ou deélituicéo de cargo diretivo ou de representacdo,

obrigatoriamente serd precedida de notificagéio, que assegure, ao interessado, 0 direite de
defesa, ern dez dias.

Paragrafo primeiro: Exceluam-se da obrigatoriedade prevista no capuf, as suspensdes
ou destituigdes feitas com fundamente no artigo 29, incisos V e Vill, deste Estatuto.

Paragrafo segundo; Da decisfo de suspensio ou deslituigéo, salvo nas excecdes

previstas no paragrafo primeiro, deste arlige, cabera recurse, com efeito suspensivo, a A.G.,
no prazo de dez dias, na forma desle Eslalulo.

Capitulo VIl DA RENUNCIA QU FALECIMENTO

Art. 54. Falecendo o membro de qualquer érgdo do Sindicato, abre-se a vaga |
correspondente, que serd preenchida pelo seu substituto, na forma deste Estatuta

'ﬁftz,m“\\‘{?arenff’ Fhine
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Art. 55. Qualquer mernbro de qualguer drgdo do Sindicaio, pode renunciar ao
exercicio de seu cargo.

Paragrafo primeiro: A rendncia sera formutada por escrito e encaminhada a4 D.E..

paragrafo segundo: Se a renincia for do Presidente do  Sindicato, deverid ser
apresentada a um dos Vice-Presiderntes do Sindicato.

Paragrafo terceiro:  Se a renuncia for coletiva, da 2.P., assim entendida quando
formulada por todos os seus membros efetivos e suplentes, seré iguatmente encaminhada a
D.E. renunciante, a qual permanecerd nos cargos até a recomposi¢fo do 6rgéo, atraves de
nova eleicdo ou designagio de Diretoria Provisoria, com incumbéncia de promover nova
eleicio no prazo a ser estipulado pela A.G.

Paragrafo quarto: Se a renuancia foy coletiva, do C.F., assim eniendida guando
formulada por todos os seus membros, efetives e suplentes, sera encaminhada a D.E.

Paragrafo quinto: No caso dos dois paragrafos iniciais, a D.E. recompora o 6rgéo a
gue pertenca o renunciante, com suplerte eleito ou, na falta deste, com a eleigdo, por eia,

de qualquer associado que preencha as condigdes de elegibilidade, para assumir o cargo
vago. .

Paragrafo sexto: No caso dos terceiro e quarto paragrafos, a D.E. convocard a AG.
para deliberar sobre as rentncias, no prazo de trinta dias, devendo a A.G. decidir quanto a
recomposicao do orgdo respectivo, através de nova eleicdo a ser realizada nos termos
desle Estatuto, ou designacio de Diretoria Provistria, no caso da D.E. ou de Conseiho
Provis6rio, no caso do C.F., com as atibuicies estatutirias para o funcionamente do 6rgéo.

Paragrafo sétimo: Se a renuncia for coletiva do drgdo de represeniacio do Sindicato, a
recomposicio do mesmo serd feita pela D.E., que poderd, se entender oporuno e
conveniente, convocar eteigbes, caso em que os eleitos completarfio os mandatos.

Paragrafo oitavo:

O renunciante sera subsliluido pelo seu substituto legal, na forma 7
deste Estatuto,

Capitulo IX DAS SUBSTITUIGOES -

Art. 56. Havendo falta ou impedimento ocasional, licenga, perda de mandato,
reniancia ou falecimento de membro de qualquer 6rgao de direcio ou de representacao do
Sindicate, a B.E. convocard um suplente, que preenchera o respectivo drgdo; ndo havendo
suplente eleito, a D.E. podera eleger qualquer associado para ta! preenchimentn.

Paragrafo primeiro: O Presidente do Sindicato sera substituido pelo Vice-Presidente aue

a D.E. designar; ndo havendo designagéo pela D.E., a substituicho sera feita pelo Vice-
Presidente na ordem de colocagido na chapa eieita.

Paragrafo sequndo:  Qualgquer Diretor podera ser convecado para assumir cargo na D.E,, ;.
recaindo a convocacio ne Diretor que a D.E. entender estar melhor preparado para assumir "
0 cargo vago eveniual ou definitivamente., A
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Capitulo X DA GESTAO FINANCEIRA E DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 57. O exercicio social correspondera ao ano civil, tendo seu inicic em primeirs
de janeiro e final em triMa e um de dezembro.

Art. 58. Q patriménio do Sindicato constitui-se das seguintes fontes de receitas:

L contribuigﬁéo sindical, arrecadada na forma e condigbes previstas em lei;

0 contribuicdes associativas (mensalidades cu anuidades), cobradas deos associados
efetivos e fundadores;

. outras contribuictes instituidas pela A.G.;

V. doactes e legados de qualguer natureza, desde gque ndo impliguem em
dependéncia cu subserviéncia do Sindicato;

V., bens e valores adquiridos e as rendas por eles produzidas:

Vi alugueéis de imoveis e equipamentos,

VI juros, correcdo monetaria e rendimentos de titulos e depasitos;

Vi, mutagdes patrimoniais;

IX. outras rendas eventuais;

X. valores auferidos pela pratica de qualquer atividade sindical licita, prevista no artigo
2", inciso VI, deste Esiatuto,

Art. 59,

As despesas do Sindicato correrdio pelas rubricas previstas na legistacio
vigente.

Art. 60, A A.G. decidira soberanamente quanto aos valores das contribuigiies -
associativas (anuidades ou mensalidades) a serem cobradas dos associados efetivos, bem ; +
como quanto a outras contiibuigbes a serem cobradas dos mencionados associados e dos -
demais integrantes das categorias representadas, por permissdo legal ou em decorréncia &

de prestagao assistencial ou de natureza diversa, podendo constar de acordos, contratos, f

convengies, convénios e dissidios coletivos de trabalho.

Paragrafo Unico: Nenhum participante da categoria representada podera eximir-se do
pagamento das contribuigbes aprovadas pela A.G..

Art, 61, O patrimdnio imohiliario do Sindicato sera adquirido pela D.E., podendo ser "I
alienado, permutado e doado, apds prévia autorizagio da A.G. .-ﬂ-

Paragrafo primeiro: A venda somente sera feita pela D E., apés a decisic da A.G.
b |

S
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Paragrafo segundo: Precedera a venda do imdvel a sua avaliagdo por empresa |donea

que atue no mercado imobiliario local.

.

paragrafo terceiro: A aquisicio de palriménio imobiliario néo dependera de aprovagas
prévia ou referendo da A.G., porém, quando possivel, devera ser concretizada apos a
avaliacio conforme prevista no paragrafo anterior.

Paragrafo guarto: O Sindicalo podera permutar o seu patriménio e, se for patrimanio
imobiliario, a Diretoria devera ser autorizada pela A,.G., observadas as avaliagbes para 0s
objetos da permuta, ndo podendo reslar prejuizo para o Sindicato.

Paragrafo quinto: A AG. poderd aulorizar a D.E. a fazer a doagio de parte do
patriménio do Sindicato, ainda que imobilidrio, que nfio podera ultrapassar vinte por cento
em cada ano, mediante ctausulas de contraprestaco de servigos ou de retorno social, que
caracteriza a doacgio a “fundo perdido”, neste Gllimo caso, as entidades previstas no inciso
VIll do art. 2° deste Estatuto.

Paragrafo sexto: As doacbes serao concretizadas apds a avaliagdo da parte & ser
doada. '

Pafagrafo sétimo: As despesas decorrenfes da doagfo serfo suportadas pelo
donatario.

Art. 62. Havendo a dissolugdo do Sindicato, o seu patrimdnic, pagas as dividas

leqitimas, decorrentes de suas responsabilidades, serd destinado 4 Federacio de calegoria
represeniada, a que estiver filiado o Sindicato, que o administrara e dele usufruird ate que
putro Sindicato, de mesma categoria representada, seja registrade no orgdo compeiente,
guando a este serd transferido o patriménio remanescente.

Art. 63, Os atos que importem malversacao ou dilapidacdo do patriménio do
Sindicato, serdo julgados e punidos conforme a legislacio vigente,

Art. 64. A D.E. elaborara “boletins de caixa” ou balancetes mensais, que serdio
agrupados anuafmente com relatério sucinto das atividades do Sindicalo ou em um balango
geral, constituindo-se na “prestagdo de contas” do exercicio, que serdo encaminhados ao
C.F., para pareceres e, apos, nos prazos constanies neste Estatuto, a deliberacio da A.G..

Paragrafo primeiro:  No final da gestdo, a D.E. elaborard a prestagho de contas da’ -~
gestéoe, nos mesmos moldes, que submeterd & AG.

Paragrafo segundo: A rejeiclio das contas da D.E., cabe recurso para nova AG., no-
prazo de trezentos e sessenta dias e, mantida a rejeiclo, provocacgio judicial, em igual
prazo, caso a D.E. entenda que a rejeicdo tenha sido itegal ou arbitrana.

Paragrafo terceiro:  Enquanto ndo transitar em julgado a decisdo final de rejeigdo das

contas, inclusive no dmbito judicial, serfio elas consideradas pendenies e nic cerceardn
direitos sindicais dos membros da gestao.

Paragrafo quarto: Depois de um ane de aprovada a prestacio de contas da Direloria,
0s documentos das receitas e das despesas poderio ser incinerados, a critério da D .E.

exceto os documentos cuja quarda a lei determina, sendo que estes 5omente poderfo sei !
incinerados apds o decurso do prazo assinalado pela fei. \\
o)
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Capitulo X1 DA FILIACAOQ DO _SINDICATO A FEDERACAO E OUTRAS
ENTIDADES

Art. 65. O Sindicato podera filiar-se a Federagho de categoria representada, bem
como podera associar-se a outros Sindicatos para fundar nova federacéo, caso em que a
desfiiacio da anterior sera automatica ¢ s6 se concretizard apos o ragistro da nova.

Paragrafo primeiro: A decis@o de filiagho a Federagio sera da D.E. e independera de
deliberacéo da A.G.

Paragrafo segundo: A decisdo de fundagdo de nova Federacioe, dependera de
deliberacdo prévia pela A.G., nos termos desie Estatuto.

Paragrafo terceiro: A decisBio de desfiliaciio de Federagio dependera de deliberagio
prévia da A.G., nos termos deste Estatuto.

Art. 66, Q Sindicato poderé filiar-se a qualquer entidade sindical de nivel superior de
categoria representada ou de carater multi-profissional, regionai, estaduat, interestadual,
nacional ou internacional, desde que autorizado pela AG., nos termos deste Estatulo.

Paragrafo primeiro: A proposta de filiagdo serd de iniciativa da D.E. e devera ser
encaminhada 4 A.G. devidamente fundamentada, especificada a contribuicido econdmico-
financeira e/ocu patrimonial que o Sindicato deverd efetivar e os beneficios gue tal filiagho
trara a Entidade e aos integrantes da categoria representada.

Paragrafo segundo: O Sindicato poderd cancelar a sua filiagdo a guaiguer entidade a
que estiver filiado obedecida a determinacao da A.G, realizada nos termos deste Estatuto.

Paragrafo terceiro: A proposia de desfiliagio serad de inicialiva da D.E. ¢ devera ser
encaminhada a A.G. devidamente fundamentada.

I

Capitulo XI! DAS ELEICOES

Art. 67. As eleigdes para preenchimento dos cargos nos orgdos de direcdo e de:
representaciio do Sindicato, sero realizadas em A G.El, a cada cince anos.

Paragrafo pritneiro:  E opcional o voto nas eleicdes sindicais, nos termos deste Estaluto. '_
Paragrafo segundo: A coleta de votos sera realizada entre um e dez dias, a ritério da”
D.E. e desde que haja mais de uma chapa concorrendo.
Paragrafo terceiro:  As eleigbes poderfio ser realizadas em sabados, domingos &

feriados, mas deverfio ser realizadas, no minimo, em um dia Ol para a categosia . - ./
representada. '

Paragrafo quarto: A D.E. designara o Presidenle do pleito, gue podera ser membyo da ;"" .
categoria ou estranho a ela, podendce também, a seu exclusivo critério, formar comissio -

eleitoral para diligenciar a realizagéo das eleigbes, a qual tera fungio apenas de execucés,
cabendo as decistes ao Presidente do Pleito. \\ \
'1.\"
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Paragrafo quinto: Sendo ou ndo formada a comissao eleiloral, o pleito devera contar,

obrigatoriamente, com a assessoria de, No Minimo, um advogado que podeia ser contratado
especificamente para tal fim.

Paragrafo sexto:O Presidente do Pleito podera ser contratado especiaimente para tal fim.

Paraqgrafo sétimo: A D.E. podera contratar seguranga especial para a realizagio de

eleicio, a seu exclusivo critério, independente de autorizagao ou referende da DE.,daDP
ou da A.G.

Paragrafo oitavo: A A.GEL sera instalada e presidida pelo Presidente do Pleito,
tendo seu inicic com a declaragio de instalacfio e, se for o caso, com a instalagioe da mesa
coletora de votos fixa na sede sindical e té&rmino apds a proclamacio do resultado da
eleicdo, quando o Presidente do Pleito convocara os eleitos para a posse ou, se 080 houver
eleitos, declarard encerrada a A.G.EL.

Art. 68. O processo eleitoral sera formadoe com as seguintes pecgas, além de
despachos, pareceres e colas nele exaradas:

L copia do edital de convocacio;

H. copia da publicacio do aviso resumido do edital;

1. reqguerimentos d_e registro de chapas, com fichas de qualificag8es dos candidatos e
demais documentos a acostados;

V. copia do edital de publicagéo das chapas registradas e prazo para impugnacgies,

V. copias das comunicagdes sobre registro de candidaturas;

Vi. impugnégées apresentadas, notificagBes aos impugnados para contra-razies e
decisdes da D.E, sobre as impugnagies,

VIl.  exemplar da cédula Gnica; ’

VI, relacdo de eleitores e folha de votantes;

IX. atas das mesas coletoras, da mesa apuradora e da A.G.EL;

X. cGpia do edital de pubiicagﬁo do resultado do pleito;

Xl.

recursos apresentados sobre as eleigdes, notificacdes para apresentacio de contra-
razbes pelos interessados e decisdes dos recursos:

Xl ata e termos de compromissos de posse dos eleitos.

Paragrafo primeiro:

Q precesso eleitoral serd mantido sob a guarda do Presidente do
Pleito.

Paragrafo segunde: Qualquer candidato podera ter vista do processo eleitoral, devendo |

para tanto requeré-la, por esciito, A qual Ihe sera permitida na Serretana da eleman do i
Sindicata, ndo podendoe 0s autos serem dali renrados A & i
\“ Y ) ST ‘
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Art. 69, A D.E., alravés de edital, convecara a A.G EL, com antecedéncia minima de

trinla dias de sua realizagio, que acontecera obrigaioriamente enlre trezentos e sessenia e
sessenta dias antes do término do mandato da Diretoria em exercicio,

Paragrafo primeiro: O edital serd afixado na sede do Sindicato, devendo conter as
datas e horarios da realizacio da eleigdo, locais de votacdo e se podera haver mesas
coletoras Hinerantes; realizag¢8o de nova eleigdo, em caso de empate entre as chapas

mais votadas; prazo para regisiro de chapas; endereco e horarios de funcionamento ds
Secretaria eleitoral, no perfode do registro de chapas,

Paragrafo segundo: Na hipttese do edital prever a utiizacio de mesas itinerantes,
devera mencionar se funcionario em mesmo hordrio que a mesa coletora fixa na sede
sindical ou se poderao ter hordrios diferentes e, ainda, se funcionario todes os dias em

que funcionard a fixa na sede ou se poderfio funcionar em apenas um ou alguns dos
dias em gue ela funcionar,

Paragrafo terceiro: Na hipdtese do edital ndo prever a utilizacdo de inesas
coletoras ilinerantes ou de ndo conter a ressalva contida no paragrafo anterior, cu, ainda,
na hipotese das mesas coletoras itinerantes funcionarem em dias efou horarios
diferentes da fixa da sede, as datas e horarios de funcionamento das mesmas serdo

determinadas em edital complementar, afixado na sede sindical, alé o dia imediatamente
anterior & realizacdo do inicio da eleigio.

Paragrafo quarto: A eleigdo acontecerd num periodo minimo de seis horas, salvo
na hipotese de haver chapa Gnica concorrente, quando podera acontecer por aclamacao,
a critério do Presidente do Pleito, sendo eleita com qualquer nimero de eleitores
presenles no alo de instalacio da A.G.EL

Paragrafo quinto: A D.E. fard publicar aviso no Dijario Oficial da Unifo cu no
Diario Oficial do Estadco ou no Diario Oficial do Municipic de S0 Paulo ou, ainda, em
jormal de circulagdo na base territorial do Sindicato, contende simpiesmenie a
comunicacdc da convocacdo da eleico e a data em que ela acontecera, aléem de

mengig do prazo e do local onde serdo aceitas as inscrigdes das chapas, e do locat
onde se encontrard o edital campleto da canvocagio.,

Art. 70. O prazo para regisiro de chapas serd de trés dias, a contar da publicagio do
“avise” e sera cumnprido na Secretaria eleitaral do Sindicato.

Art. T1. E eleitor o associado que preencha, dez dias antes do inicio da eleigio, os
requisitos para participar da A.G., constantes neste Eslatuto, salvo se associado
espontaneo, honorario ou efetivo, este que se encontre em desemprega,

Art. 72. E elegivel o eleitor que preencha, 4 data do im’cio da eleicdo, 0s seguintesi!
requisitos: ' “
H)f ' - i
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I esteja ha mais de trés anos no exercicio etetivo de atividade ou profissda conlida
em categoria representada, dentro da base territorial do Sindicato ou gstgja, nesse
tempo, no desempentio de cargo de diregdo ou de representacdo do Sindicato ou
ainda esteja aposentado como integranie de categoria representada, somando,

nesie caso, pelo menos dois anos de exercicio efetive e periodo de aposentadoria
na categoria e na base territorial do Sindicato;

I5. esteja ha mais de deis anos associado ou reabilitado ao Sindicato;

fll. ndo tenha tido definitivamente rejeitadas as suas contas de exercicio em cargo de
diregio sindical, nos cinco anos imediatamente anteriores ao inicio da eleico;

V. nao tenha lesado o patiménio de qualquer entidade sindical, lesio essa

comprovada e com trinsito em ;ulgado nos cinco anos imediatamente anteriores
ao inicio da eleicio;

V. ndo tenha side condenado por crime hediondo, em sentenca irrecorrivet ou se o
tenha, que preencha os requisitos legais para a obtencio da reabilitagao;

VI. - ndo esteja suspenso dos seus direitos sindicais, em decisdo irrecorrivel e esteja no
gozo dos seus direitos politicos;

Vil ndo tenha sido fitutar ou sécio de empresa pertencente s categoria econdmica
correspondente de categoria profissional representada, nos dez anos imediatamente
anteriores ao inicio da eleigdo ou, tendo side tal empregador, ha mais tempo, que
nem ele e nem a empresa respendam acio judicial trabalhista efou outra decorrente
dessa participacao;

VL nio tenha perdido mandato no Sindicalo, nos cince anos imediatamente anteriores
ao inigic da eleicio;

1X. seja brasileirc e tenha, no minimo, dezoitlo anos co'mplelos, na data do inicio da
eleicdo, ou esteja legaimente emancipado, na data do registro da chapa;

X. nio esteja empregado no Sindicato ou e entidade de grau superior do sindicalismo
da categoria representada;

. e

XI. néo esteja prestando servigo militar obrigatério; T

pALN n&o tenha ma conduta comprovada, nos termos deste Estatuto;

Xlli. pao defenda pablica e ostensivamenie, enlidades de qualquer natureza, sem
registros leqais, cujos principios ideolégicos e atividades sejam consideradas
cantrarias ao interesse nacionat, '

Art. 73,

G associado poderd candidalar-se para cargo efetivo ou suplente em
qualquer ¢rgéo de diregde efou de representagdo do Sindicato.

Paragrafo primeiro: O candidato somente podera figurar em uma chapa registrada e

nessa chapa, somente para um cargo em 6rgao de direcio e!ou umcargoe em orgdo derf"-:-' A

_ representagao. iy /
: A3 J
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paragrafo sequndo: O candidato que figurar em duas ou mais chapas, lera indeferido o
registro de sua candidatura em todas as chapas.

Paragrafo terceiro: E perrﬁitida a reeleicio do candidato que estiver no exercicio de
cargoe de direcio efou de representacio do Sindicato. -

Art. 74. As inscrigbes para disputar as eleicbes serdo feitas em chapas completas,
com especificagdes de cargos.

Paragrafo primeiro: A chapa conterd os candidalos a cargos efetivas para a D.E., D.P.,
C.F. e D.R.junto a Federag@o da categoria, em namero completo e, pelo menos, candldatos
que preencham, um tergo dos carqos de Suplcnles, de cada um de%‘;es drgaos.

Paragrafo segundo: A chapa podera conter amda as candidaluras aos cargos de
representacio }unto as Entidades sindicais a que o Sindicato for oficialmente filiado.

Paragrafo terceiro: A chapa sera registrada com protocolo mencionandc a data €
horario de sua apresentacio na Secrelaria elsitoral do Sindicato.

Paragrafo quarto: = Para ser registrada, a chapa apreséntaré:

1. © requerimento assinado pelo candidalo encabecador pleiteando, ao Presidente do

Pleito, o registro da chapa, que relacionara por 6rgao, nesfe os candidatos a cargos
efetivos e as candidatos a suplentes;

2. anexas ao requerimento, as fichas de qualificagbes totalmente preenchidas
assinadas pelos respectivos candidatos, em medelo fornecido pelo Sindicalo;

3. anexas as fichas, copias da cédula de identidade (RG) e do CPFAF do

candidato, que poderfio ser dispensadas, quando o candidato for noioriamente
conhecido do Presidente do Pleito:

4. declaraco do candidato, sob as penas da lei e sob pena de indeferimenio ou -~
cancelamento, a qualquer lempo, de sua candidatura, de que ndo se enconira _.5
incurso em qualguer impedimento legal ou estatutdrio a candidatura pretendida, | 7
bem como gue sdo verdadeiros os dados constantes em sua ficha de qualificacio; '

Paragrafo qguinto: Apresentada a chapa para registro, 0 seu encabecador serd o seu

representante, podende outorgar procuragio a um advogado para representar a chapa pjunto
a0 Sindicato.

Paragrafo sexto: Verificada a documentagdo da chapa e consiatada a sua

irregularidade, serd notificado, em dois dias, o seu encabegador cu o candidato, cuja
documentacdc apresentar falha, para que, no prazo de quarenta € 0ito horas, promova a
complementagio de documentacio, sob pena de indeferimento liminar do requerimenio da
candidatura e, se caso for, de indeferimento liminar do requerimento de registro da chapa.
Paragrafo sétimo: Sera indeferido o regislyo da chapa que ndo tiver deferidas as

candidaturas de associades que preencham a tolalidade do cargos efetivos e mais um tergo i
dos cargos de suplentes da D.P., CF. e D.R.. T

Paragrafo oitavo:

O indeferimento do registro da chapa soré notiﬂcaclo ao seu 14
encabegador.

'|
z“f/iptzﬁ‘}\ f"nwnff Dice .
m ~SP 3,427 VL



iy CHolat de Reglatro de Titulos = Documentas #
O Civil de Pexaoa Juridicn « 8.1

=S
M](IEG?iwgéﬂh‘,” 4 7659 2 rasae §
a

/

LLEVISSP : ESTATUTO / fl. 36/48
."'rr
. /
Art. 75, No prazo de dez dias, apds o encerramento ‘do prazo para fegistro de
chapas, o Presidente do Pleito publicara, na Secretaria do Sindicato, edital contendo as
chapas registradas e os nameros com que elas figuraro na cédula tnica, gue devera ser ¢
da ordem cronolagica de sua entrada no protocolo da Secretaria.

Paragrafo primeiro:  No mesmo edital constara o indeferimento do registro de qualquer
chapa e os motives gue o justificaram.

Paragrafo segundo:  Q edital abrira o prazo para impugnages de candidaturas e recurso
confra o indeferimento do registro de chapas.

Art. 76. Somente candidate constamte em chapa apresentada tempestivamente para
registro e gue tiver deferida a sua candidatura, poderad apresentar impugnacédo a qualqguer
outra candidatura, fazendo-o em expediente assinado, gque serd protocolado na Secretaria
eleitoral do Sindicato, no prazo méaximo de dois dias a contar da publicagio do edital.

Paragrafo primeiro:  Para exercitar esse direito, o candidato podera ter vista do processo

eleitoral, na Secretaria eleitoral do Sindicato, mediante requerimento escrito, ndo podendo
refirar os autos.

Paragrafo segundo: A impugnacio somente poderd ser fundamentada nas causas de
inelegibilidade, previstas neste Estatuto.

Paragrafo terc.eiro: Da impugnacio apresentada, no prazo de dois dias, sera notificado
¢ encabegador da respectiva chapa ou o proprio impugnado, para que apresente defesa

escrita, se assim o quiser, no prazn de dois dias, findo o qual se reunird a 0.E., dentro de
trés dias, para decidir quanto & impugnacgio.

Art. 77. O candidato podera requerer a desisténcia de sua candidatura, que serd
deferida ou ndo pelo Presidente do Pleito, a seu exclusivo critéria.

Paragrafo unico: O requerimento de desisténcia sera feito por escrito, assinado e
protecolado na Secretaria do Sindicato.

Art, 78, Deferida a impugnacgiio ou desisiéncia de candidatura o candidato néo
podera ser substituide na composicio da chapa e dela sera notificado, no prazo de dois
dias, o encabeg¢ador da chapa ou o proprio candidato.

Paragrafo primeiro:  Se as impugnacgdes ou desisténcias deferidas tornarem impossivel a |
manutengdo da chapa, isto ¢, os candidatos remanescentes ndo preencherem os cargos .

efetivos e, pelo menos, um tergo de suplentes da D.P,, ou do CF. oude D.R., a chapa
ficara impossibilitada de concorrer € nao devera figurar na cédula Gnica.

Paragrafo segundo: No caso de nic haver tempo para a confecgdo da cédula Unica,
sem a mengao da chapa inelegivel, o Presidente fara divulgar amplamente a impugnacao e

determinard as mesas coletoras que instruam a cada eleitor; que o voto marcado para a
referida chapa serd considerado voto em brarico., :

Paragrafo terceiro: Em caso de morte de candidato, serfo automaticamente
remanejados os demais candidatos ao respectivo 6rgéo, podendo o encabec¢ador da chapa
indicar, no prazo de vinte e quatro horas, um nome para figurar em aiimé lugar no mesmo
Orgao. ' : ! \é
R A o
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Art. 79. A partir do nono dia imediatamente anterior a realizagéio do inicio da eleiglo,
o Presidente do Pleito fara elaborar a relacdio dos eleifores.

Paragrafo anico: Até 0 segundo dia que anteceder o inicio da elei¢do, o Presidente
do Pleito dara publicidade a refagdo dos eleitores, através de sua afixagio na sede Sindical,

Art. 80. Até o dia imediatamente anlerior ao do inicio da eleicdo, o Presidenie do
Pieito determinara a quantidade de mesas coletoras fixas e itinerantes, os itinerarios destas

Gitimas, as composigbes de todas, bem como elaborara e divuigard, na Secretaria do
Sindicato, as folhas de vofantes em cada mesa coletora.

Paragrafo primetro: O Presidente do Pleito arbitrard um valor de ajuda de custo a cada
membro de mesa cotetora.

Paragrafo segundo: A mesa coletora sera composta de um presidente, podendo ter até

trés mesarios, que ndo poderdo ser membros da Diretoria do Sindicato, candidatos ou seus
conjuges, ascendentes ou descendentes, diretos.

Art. 81, Alé o dia imediatamente anterior a realizagBo do inicio da eleicdo, o
Presidente designard o Presidente da Mesa Apuradora da eieicdo e seus auxikares, que
deverdo ser pessoas de notoria idoneidade,

Paragrafo unico: O Presidente do Pleito arbitrard um valor de ajuda de custo a cada
membro da mesa apuradora.

Art. 82. ~ O Presidente do Pleito fara confeccionar a cédula tnica em quantidade que
supra a eleigio.

Paragrafo primeiro: A cédula tinica deverd conter todas as chapas com condigbes
estatutarias de concorrerem, sendo confeccionadas em papel branco, com tinta e tipos
uniformes, de maneira que, dobrada, resguarde o sigile do voto, por impressdo de taga, no

verse do local onde deve ser feila a4 marca de votagdo e sem que seja necessario o
emprego de cola para fecha-la.

s

Paragrafo segundo: As chapas figurardo na cédula Gnica, por ordem numérica,

Paragrafo terceiro: A cédula dnica conlerd em seu verso

! . I , local destinado a rubrica do
presidenie da mesa coletora.

Paragrafo quarte: Ao lado de cada chapa havera um quadiinho em branco, onde ¢
eleitor assinalara o seu voto,

Art. 83. O Presidente do Pleito preparara o material eleitoral quo serd usado pela
mesa colelora, dentre outros;

A
i urna, com fechadura que garanla a sua inviolabilidade; \\ “\x‘
\\U\\wf {I”‘;ﬁc
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It cabine, que garanta ¢ sigile do voto;

. quantidade de cédulas, que supra a necessidade da mesa coletora;

V. caneta azul ou preta;

V. fita adesiva, para lacracdo da umna;

Vi papéis para a confecgdo das atas da mesa coletora;

Vil folhas de votanfes da mesa coletora;

VIR credenciais para oS componentes da mesa;

X, itinerario da mesa coletora;

A’ sobrecartas e erweiopes.deslinados a coleta de votos em separado e impugnadgos;
X outros materiais que o Presidente do Pleilo entender aque sejam necessarios,

oporunos ou convenientes para o funcionamento regular da mesa coletora.

Paragrafo primeiro: O Presidente do Pleito fard distribuir ac Presidente da mesa
coletora, o material eleitoral, com antecedéncia zo horario estipulado em edital de
convocacio da eleigdo, para inicio da coleta de votos.

Paragrafo segundo: O Presidente da mesa coletora conferird o material

eleitoral
recebido, responsabilizando-se pelo mesmo, apods o recebimento.

Art. 84, O Presidaente e, se foremn designados, os demals membros da mesa coietora

deverio estar presentes aos atos de abertura e de encerramento de votagfo, salvo motivo
de forca maior.

Paragrafo primeiro:  Nao estando presente o presidenie da mesa coletora, o Presidente
do Pleito nomeara ad hoc, um presidente para a mesa.

Paragrafo segundo: Estando ausente mesario previamenté designado, o Presidente do

Pieito podera nomear ad hoe, alguém para substitui-lo, ou determinar que a mesa trabalhe
$em O MeSario,

Art. 85, Caso haja mais de um chapa concorrente, na data e horério, estipulado no
edital de convocacgio da eleiciio, para o seu inicio, o Presidente do Pleito declarara aberta a
A.G.EL | inslalando a urna fixa que coletara os votos dos associados na sede sindical.

Paragrafo primeiro:  Nas datas, horarios e locais estabelecidos em edital, serfo
instaladas as mesas coletoras itinerantes, pelo seu Presidente.

Paragrafo segundo: No primeiro dia da eleicdo, o Presidenle da mesa coletora
examinara a urma desiinada aos votos dos eleitores, verilicando sua integridade e ../
facultando aos demais mesarios e fiscais credenciados, se houver, o seu exame, apos o
que a lacrara, com fita adesiva, que rubricara e facultara aos demais membros da mesa,

que também o fagam. : N
‘ "\E},w*’*;' ,.
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Paragrafo terceiro: O Presidenie da mesa coletora instalara a cabine destinada ao uso

dos eleitores para a votaclo, cuidando para que seja indevassavel, garantindo assim. ¢
sigilo do voto, dando, a seguir, inicio a votacao.

Art. 86, A votacdo transcorrerd no horario constante em editai.

Paragrafo primeiro: O Presidente da mesa coletora, delerminara os intervalos para as
refeiches, cuidando para que o periodo da eleicdo nio inferiorize seis horas,

Paragrafo segundo: Durante o periodo da votagdo, um des mesdrios, se houver,
substiluird o Presidente da mesa coletora, em sua ausé&ncia momentanea, garanlindo a
ordem e regularidade do processoe elaitorai.

Paragrafo terceiro:  Entendendo necessaria a substituicio definitiva do Presidente da
mesa coletora ou de qualguer mesario, o Presidente do Pleito procedé-la-4,

Paragrafo guarto: Somenle poderfo permanecer ne recinto em que estiver instalada a
mesa coletora, 0s seus integrantes, os fiscais credenciados pelas chapas concorrentes, a

razdo de um por chapa, o Prasidente do Pleilo, 0 assessor juridico do pleito & © eleitor, este
somerte durante o termpo necessario a votacio,

Paragrafo quinte: - Nenhuma pessoa estranha & mesa coletora, a excecho dagueles

constantes ne paragrale anterior, podera intervir no seu fimcionamento, durante o8
trabalhos de votagiao.

Paragrafo sexto: A indicacio de fiscais € facullativa ¢ devera ser feita previamente ao
Presidente do Pleito, pelo encabegador da chapa, denire os eleilores.

Paragrafo sétimo: Aos membros da mesa coletora e aos fiscais, serfio fornecidos

crachds de identificagio, pelo Presidente do Pleito, e a eles fica vedado o uso de qualguer
identificacao das chapas concorren{es.

Paragrafo oitavo: Ao Presidente da Mesa coletora cabe a fiscalizacéo da regularidade f'

da eleigdo, no ambito de sua mesa colelora, podendo, se for 0 caso, requisitar forga policial
para tal.

Paragrafo nono: Os trabalhos de votagdo poderdo ser encerrados antecipadamente,
se ja houverem votado todos os eleitores constantes da folha de vofantes da respectiva
mesa coletora ou se motivo imperiose, como a seguranga da urna, da mesa coletora ou da

propria eleicho, além de outros, a critéric do Presidente do Pleito, assim justificarem o
encerramento antecipado.

Art. 87. A votagéio processar-se-a como segue:

0 eleitor dirgir-se-a & mesa colefora identificando-se, com um documento expedido
por drgdo governamental competente, o qual contenha Toto sua ou através da

carteira de associado, fornecida pelo Sindicato ¢ assinada pem FPrasidente do:
Sindicato; H\
N

\;
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n"n. depois de identificado, o eleitor assinara a folha de volanies; recebera a cedula
anica rubricada pelo Presidente da mesa coletora, dirigindo-se A cahine onde
assinalara o seu voto no quadyo ao lado da chapa de sua preferéncia, dobrando-a a

seguir, de modo que, @ marca do seu voto nao fique visivel, deixands, entretanto,
visivel a rubrica do Presidente da mesa coletora;

i, saindo da cabine, o eleitor dirigit-se-4 4 mesa coletora, onde mostrara ao Presidenie
a cédula rubricada e dobrada e, obtendo desie a autorizagio, depasité-la-d na umna.
Se o Presidente da mesa verificar, sem nela tocar, gue a cédula apresentada peio
eleitor, ndo € a mesma que lhe foi entregue para votar, convida-to-a a voltar a
cabine e trazer o seu voto na cédula que ele recebeu da mesa coletora; se 0 mesmo

nfo proceder conforme o determinado, ndc podera votar, anotando-se a ocorréncia
na aia,

Art. 88. Poderdo votar os eleitores que comprovarem iais condigdes e que néo
constem na fotha de votagio da mesa coletora, devendo fazé-lo em separado.

Paragrafo primeiro: O Presidenie do Pleito podera determinar que os veitos em
separado somente ocorram perante detemminada mesa coietora.
Paragrafo segundo: Para exercitar o voto em  separado,

o eleitor comprovara
documentaimente sua cendicfo de eleitor perante a ymnasa cojetora.

Art. 89, Sera coletado em separado o voto do eleiter que for impugnado por fiscal

devidamente credenciado junto 4 mesa coletora, desde que a impugnacio saia deferida
nelo Presidente da mesa.

Paragrafo primeiro:  Poderd o fiscal, cuja impugnacio tenha sido indeferida, formuiar
protesto escrito contra o indeferimento, o qual deverd constar da ata da mesa coletora.

Paragrafo segundo: O voto em separado sera coletado observando-se;

1. comprovacio da qualidade de eleitor;

2. assinatura de folha de vofanfes apartada;

3. entrega ao eleitor de cédula, onde ele assinalard o seu wolo, como descriln neste
Estaiuto;

4. entrega de envelope onde o eleitor colocara a cédula, na presenca do Presidenie da
mesa cotelora, sendo fechado o envelope, no qual nada serd anctado:

5. emrega de sobre-carla

Presidenie da mesa, fechando a sobrecarta e depositando-a na uma

3 .'.‘.\.i\‘\"' . fg_’){gs

devidamente anotada, com os dados do eleitor (nome,
documentos apresentados e outros dados que o Presidente da mesa coletora juigar.
relevantes}, onde o eleilor colocard o envelope contendo o voto, na presenca do
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Art. 90. A hora determinada em edital para o encerramento da votagio, havendo no

recinto eleitores a votar, serdo convidados, em voz alta, a fazerem entrega dos documenios
de identificacfo, ao Presidente da mesa coletora, prosseguinde os trabalhos ate que vote o
tiltimo eleitor.

Paragrafo primeire: Caso nfc haja mais eleitores a votar, 05 trabathos serdo
imedialamente encerrados.

Paragrafo segunde: Encenados os trabalhos, a urna serd lacrada com aposicéo de liras
de papei adesivo, que deverio ser rubricadas pelo Presidente da mesa coletora e poderéo

ser rubricadas pelos demais membms da mesa e liscais credenciados junto a ela, se
houver.

Paragrafo terceiro: O Presidente da mesa celelora {ara lavrar ata dos trabalhos do dig,

que sera assinada por ele, podendg ser tambéem pelos demais membros da mesa e pelos
fiscais c¢redenciados junto a cla, se houver, devendo conter:

1. hora de inicio e de encerramento dos trabalhos,

2. quantidade de eleitores relacionados, gue votaram normalmente;

3. quantidade de eleitores reiacicnados, que foram impugnados e que liveram o0s seus
volos coletados em separado;

4. quanilidade de eleitores ndo relacionades, cujs voles foram coletados em
separado;

5. mencdo a protestos escritos formulados pelos fiscais devidamenie credenciados

perante a mesa coletora, referentes aos trabathos do dia.

Art, 91. A urna e o material eleitoral, findos os trabathos do dia, ficardio sob a guarda
do Presidente de Pleito, em local por ete designado, que podera ser na sede sindical ou em
outre tocal, que ao seu critério, ofereca methor seguranca.

Paragrafo primeiro: As umnas, a critério exciusivo do Presidente da pieito, ficarao
sob vigilancia policial, de associados, dos proprios integranies da mesa coletora ou de
seguranca especialmente conlratada para tal fim, designados pelg Presidente do Pleito.

Paragrafo segundo: As urnas das mesas coletoras itinerantes poderdo ficar sob a

guarda do Presidente da Mesa, caso os trabalhos devam recomegar em local distante da
sede sindical.

Paragrafo terceiro: O descerramento da uma, em dia de conbtinsagio da coleta de
votos, devera ser feito na presenca dos mesarios da respectiva mesa coletora e dos fiscais

peranie ela credenciados, se houver e que estejam presentes, apds verificacio de que a
mesma permangceu inviclada,

Paragrafo quarto: A auséncia de mesarios ou fiscais ndo impedira o descerramento da
uwna, que sera feito pelo Presidente da Mesa, nos termos deste Esiatulo,

Art. 92, Esgotada, no curso da votago, a capacidade da urna, providenciaré 0

Presidente da mesa coletora, para que outra seja usada, entregando, assim que possivel, a

urna esgotada, devidamente Iarrada a guarda do Premdente do Pieite.
"\\\p\:" \ i
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Art, 93. No horario previsto em edital, para encerramento da votagho, e lendo
votado o altimo eleitor presente, ¢ Presidente da Mesa coletora fara lavrar a ata final dos
trabalhos, que obedecerd aos ditames deste Estatuto, para a lavratura da ata do final des
trabathos do dia, lacrando a urna, entregando-a, juntamente com o material elgitoral e as
atas ao Presidente do Pleito, mediante recibo.

Art. 94, Apos o termine dos trabalhos de coleta de votos, imediatamenie ou nae, o
Presidente da Mesa Apuradora instalara os trabathos de apuragdo da eleigdo, em local
previamenie designado pelo Presidente do Pieito, em sessio pablica aos associados do
Sindicato, que preencham as condigoes de eleitores.

Paragrafo primeiro: Ausente o Presidenie da mesa apuradora ou qualguer dos membros
designados pelo Presidente do Pleito, este designara, no ato, o substituto ao Ffaitoso,
cuidando sempre para que a designacdo recaia sobre pessoa iddnea.

Paragrafo segundo: Poderdo pasticipar da sessdo de apuracfio, como iinicas excecdes
aqueles previstos capuf, autoridades, sindicalistas, funcionarins e assessores do Sindicato,
Presidentes e Mesarios da mesas coletoras e outras pessoas, desde que convidadas ou
convocados pelo Presidente do Pleito.

Paragrafo terceire: O Presidente do Pleito poderad contratar sequranga especial para a
sessio de apuracio da eleigio,

Art. 85, G Presidente da mesa apuradora determinard a apuracio dos votos,
garantida a fiscalizagéo por fiscais credenciados pelas chapas concorrentes, dentre os
eleitores, & razdo de um por chapa, facultada também as chapas, a indicagio de um
advogado, para cada chapa, junto & Presidéncia da Mesa Apuradora, tudo com
antecedéncia minima de um dia e indicacdes feitas ao Presidente do Pleito.

Paragrafo primeiro:  Serfio apurados os votos normais e os coletados em separado, cuja
apuragdo for determinadsa pelo Presidenie da mesa apuradora.

Paragrafo segundo: Os volos em separado serdo apurades retirando-se os envelopes
das sobrecartas e colocando-os juniamente com as cédulas normais, ainda n3o abertas,
Depois de juntados todos 0s envelopes de votos em separado e as cédulas normais, abrir-
se-8o 05 envelopes, retirando-se as cédulas neles inseridas, colocando-se-as, sem as abrir, -
no meio das cédulas normais, de forma a garantir ¢ sigilo do voto.

Paragrafo terceiro:  Serfio vélidos os volos assinalados para uma tiica chapa, cuja
marca estela no quadrinho correspondente a chapa e que nio permita idendificar o eleitor.

Paragrafo quarto: A cédula, cuja marca de volo nio esteja no guadrinho da chapa, :
podera ter o voto computado, desde que, a critério do Presidente da mesa apwadora, a
marca nio pemmita identificar o eleitor e no deixe davidas quanto a intengdo do volo,

Paragrafo quinto: O voto assinalado para mais de uma chapa ou através de marca

que permita a identificacdo do eleitor ou néo permita computa-lo para uma chapa com
absotuta seguranca, quanto a intencdo do eleitor, sera computado comoe veio nulo.

Paragrafo sexto:

A cedula que ndo contiver qualquer marca, sera compuada como -
volo em branco. oOR

3
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Contadas as cédulas de cada uma, o Presidente da mesa apuradora

verificarad se o nimero de volos coincide com o da folha de vofantes da mesa coleiora,
procedendo & apuracio, se o nomero for igual ou inferior ao da foiba.

Paragrafo primeire:  Se for superior ao da folha, procedera a apuracéo, descontando, em
igualdade de condictes, das chapas concorrentes, o niimero de volos em excesso.

Paragrafo segundo: Se o excesso for igual cu superior a cingiienta por cento dos votos
da urna, esta sera anulada.

Paragrafo terceiro: A anulago da urna ndo implicard, necessariamente, na anulacéo da

eleicdo, salvo se os volos da urna anulada forem iguais ou superiores 3 diferenca entre a
primeira ¢ a segunda colocada,

Art. 97,

Ao final da apuragiio de todas as mesas coletoras, o Presidente da mesa

apuradera anunciara o resultado da eleigdo e proclamaré eleita a chapa que obtiver o aior
namerc de votos. :

Paragrafo Gnico: Se duas ou mais chapas obtiverem o mesmo nimero de votos, nao
serd proclamada eleita qualquer chapa, devendo o Presidente do Pleito convocar nova

eleicdo para realizar-se no prazo maximo de quinze dias, concorrendo, nesta eleicio,
apenas as chapas empatadas.

Art. 98,

Finda a apuragao, o presidente da mesa apuradora determinara a lavratura

da ata da apuracio, que contera;

relato sucinto dos trabathos de apuracéo;

nomes dos membros da Mesa Apwadora, dos fiscais e assessores juridicos
credenciados, junto a ela, pelas chapas concorrentes, do Presidente e do Assessor
Juridico do pleito, se estes estiverem presentes a apuracio:

dados sebre a coleta de votos, se juigar relevanies;
totais da apuracdo, por mesa coletora, contendo:

a. total de eleitores constantes na folha de votantes, que votaram;

b. total de eleitores, que ndo constavam na folha de votantes, que votaram em

separado e cujos votos foram apurados:

C. total de nemes que constavam na folha de votfantes, que foram impugnados,
votaram em separado e cujas impugnacdes foram acatadas peio Presidente
da Mesa Apuradora, ndo sendo apurados 0s votos;

d. total de votos apurados:;

e. totais de volos atribuidos a cada chapa:

f tetal de votos nulos;

g. total de votos em branco;
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V. tolais gerais da apuracho da eleigdo contendo:

a. tolal de eleitores constantes na folha de vofantes, que votaram;

b. total de eleitores, que nio constavam na folha de votanfes, que votaram em

separado e cujos votos foram apurados;

c. total de homes que constavam na folfa de votanfes, que foram impugnados,
votaram em separado e cujas impugnacdes foram acatadas pelo Presidente
da Mesa Apuradoera, ndo sendo apurados 0s volos,

d. total de votos apurados;
e. totais de votos alyibuidos a cada chapa;
f. tntal' de votos nulos;
q. ' total de votos em branco;
Vi prbclama{;éo de eleicido da chapa que tenha oblide o maior nimero de voles, ou

nédo proclamaciae, caso nenhuma tenha obtido tal niimero de votos;

Vil mencAo a protestos escrifos apresentados a mesa apuradora, desde que relativos

aos trabalhos de apuracdo, bem como ous despachos neles proferidos pelo
Presidente da mesa,

Vit assinaturas do Presidente e do Secrelario da Mesa Apuradora, facultadas também
as demais pessoas mencienadas no inciso It deste artigo;

Art. 99, A recontagem dos votos de uma determinada mesa colelora ou geral,
podera ser pleiteada por fiscal de chapa concorrente e podera ser deferida, a critério do

Presidente da Mesa Apuradora, caso emenda gque 0 pedido tem procedéncia e ndo é
procrastinatorio.

Paragrafo priméim: Dos indeferimentos podera o fiscal apresentar protesto escrito, que
sera anexado a ata da mesa apuradora.

Paragrafo sequndo: Somente fiscal regularmente credenciado perante a mesa
apuradora podera formular prolesto escrito, desde que verse sobre os trabalhos de

apurac¢do, 0 qual sera imediatamente despachado pelo Presidente da mesa e ficard anexo a
ata dos trabalhos de apuracio,

Paragrafo terceiro:  Havendo protesto esciilo, que verse sobre a apuragdo, contagem ou
recontagem dos votos, proclamada cu ndo uma chapa eleila, o presidente da mesa
apuradora, ao final dos trabalhos, determinard a lacragdo das cédulas eniregando-as,

juntamente com o material eleltoral e de apuracao, ao Presidente do F’le:to para a guarda,
até decisdo final em eventual recurso. 4
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Art, 100, Assiste somente a candidate regularmente registrado e concorrente a

eleigao o direito de recorrer contra a realizagao da eleigdo, em quatquer fase dela.

Paragrafo primeiro: O praze para apresentagido do recurso escrito, na Secretaria
eleiteral do Sindicato, em duas vias, é de dez dias, a partir da data da apuracio da eleicao.

Paragrafo segundo: A interposicdc de recurso, nos termeos desle Estatuto, ou de medida
judicial contra a realizagio ou rtesultado da eleiclo, suspende a posse dos eleilos,
permanecendo no exercicio dos cargos de direcdo e de representaciio do Sindicate, os
membros dagueles drgaos, até a decisio finak irrecorrivel do recurse ou da medida judicial.

Paragrafo terceiro:. A interposi¢dc de medida judicial versando schre chapa
concorrente, antes ou durante a realizacio da coleta de votos ou a sesséo de apuracio dos
resultados, faculla ao Presidente de Pleito adiar ou suspender a eleicdo até sentenca final

transitada ern julgado, aplicando-s¢ 0 paragrafo 2°, deste artigo, caso sobrevenha o témino
do mandato,

Art. 401, No prazo de cinco dias, o Presidente do Pleito despachara o recurso,

defefindo-lhe ou néo seguimento, & luz de sua fundamentacio e se a pelicio estiver
sufigienternente instruida.

Paragrato primeiro.  Deleride o processamento do recurse, o Presidente mandars

naotificar as chapas concorrentes, através dos seus encabecadores, para que apreseniem
contta-razdes escritas, no prazo de dez dias, se gquiserem,

decgrrida o prazo, podera ouvir as assessorias juridicas do pleito e/ou do Sindicato, sobie o

recurso €, se o fizer, serd no prazo maximo de guinze dias, findo o qual o Presidente
convocara a D.E. para aprecia-lo e o decidir.

Par%grafo segundo: Com ou sem as conira-razées, o Presidente do Pleito apds

Paragrafo terceiro; Deferido o recurso, o Presidente do Pleite, no prazo maximo de

centp e oitenta dias, convocara nova eleicdo, nos termos deste Estatuto, prorrogado o

manpato dos membros dos 6rgdos de dire¢io e de representacdn do Sindicalo,
automaticamente.

Pardgrafo quarto: Da decisdo da D.E., qualquer candidato podera recorrer a A.G., que
sera/oportunamente convocada pelo Presidente do pleito.

Paragrafo quinto: Se o0 recurso for contra o deferimento, a AG.E. decidira

prefiminarmente o recurso original e, se mantido o deferimento da D.E., o Presidente do

pleito convocara nova eleigdo nos lermos do paragrafo terceiro, desle artigo,

Paragrafo sextio: Se o recirso for contra o indeferimente e a A.G.E. decidir manté-lo,
essa decisdo sera irrecorrivel e, se decidir conlrario, isto €, decidir QuUe 0 Fecursc contra as

eleicbes deve ser deferido, determinara ao Presidente do pleito que convogue nova eleigio,
nos termos do paragrafo terceiro, deste arfigo.

Paragrafo sétimo:

A.G., serd de dez dias, a contar da data da decisio da D.E. e %9

_ _ verd ser entregue na’
Secretaria eleitoral do Sindicato, em duas vias. ' "

3

B .

B (\\g

l\ n \.’ ‘_,'
P

NV LA}
JEPet
N

RS
Mopguel ars

FTE

paBNEP 4049z

O prazo para interposigio de recurso contra a decisio da DE, &,




‘-'5?%2 Oficial da Rpgistro de Tiulos « Dacumwnizy ¢
[ XNy Tl da Prrzos Turidlog - 5.0

& MICROTIME e 4 7 6 5 9 2

fl. 4648

Ficag K

SEEVISSP . ESTATUTC

i

Art. 102, E anulavel a eleicio que deixe de observar os prazos essenciais contidos
neste Esiatuto ou que tenha sido viciada por ato que comprovadamente tenha prejudicado
qualquer chapa, desde que ela nde tenha sido eleita e pdo tenha se omitido na postutagio
do direita ferido, na oportunidade prépria, contribuinde, com sua omisséoe, para a ocorréncia
do vicio.

Art. 103, O resuftado da eleigéo sera publicado na Secretaria do Sindicato, ne prazo
maximo de vinte dias depois da apuracio.

Paragrafo Onico: O Presidente do Pleito fard comunicac&o do resultado da eleigéo
a0s empregadores dos eleitos, & Federagho da categoria represenlads, se a esta o

Sindicato for filiado ¢ a owtras autoridades e entidades que julgar necessario, opoertuno e
convenienie,

Art. 104, A posse dos eleitos aconlecera em local previamente escolhide, de comum
acordo entre o Presidente do Sindicalo e o encabecador da chapa eleita e se fara na data

do términc do mandatg do Presidente ou antes desta data, se houver comum acordo entre
ambaos.

Paragrafo primeiro: Nos dias que antecederem o término dos mandatos dos dirigentes
em exercicio, a D.E. eleita, de comum acordo com a D E. em exercicio, podera acompanhar
a adminisiragfo do Sindicato, para que, quando da posse, ndo haja solugio de conlinuidade

na vida administrativa da Entidade; nio havendo o comum acordo, ndo haverd o
acompanhamento.

Paragrafo segundo: Se ndo houver acordo, quanto ao local da posse, sera ela
realizada na sede sindical.

Paragrafo terceiro: O eleito assinara termo de compromisso de bem desempenhar ¢
cargo em que for investido, respeitando a Constituicdo e as leis do Pais, o Estatuto, o
Regulamento e os Regimentos do Sindicato.

T
Paragrafo quarto: A posse poderd ser em sessdc solene ou  meramente
administrativa.

Paragrafo quinto: Sera lavrada ata da posse dos eleitos.

Capitulo Xl DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 105, Seréo nulos de pleno direito 0s atos praticados com objetivos de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacio dos dispositivos deste Estatuto.

Art. 106. O Sindicato prestara a familia do sdcio, em caso de morte deste e quando

possivel, os auxilios indispensaveis aos funerais, a ftulo de empréstimo, a ser ressarcido, B }\
guando do recebimente do auxilio funeral pago pela Previdéncia Social efou peld V2
empregadora do assogiado ou por peculio de entidade de classe. L7

Paragrafo unico:
concedido a familia do sécio que vier a falecer

R fpnr,k\}ﬁms'r te Dioe :
DARNSE 48403 \ /




d‘;g_} Clicinl de Hegielre da Titulos « Doct mnn!m .
ot 4 Crvll de Pegnog Jurklica .
- 476592
MICROTLIE N,

SEEVISSP ESTATUTO i fi. 47148

a4

A
i

Art, 107. Nao havendo disposicao especial conlirana, pr'Pscreve em dois anos o

direito de pleitear a reparagao de qualguer alo mfungonte do disposicas contida neste
Estatuto.

Art. 108, A A.G. podera conferir o titulo de presidente de honrs a ex-presidente
do Sindicato, cuja atuacdo tenha sido manifestamente relevante para o Sindicato efou
para a categoria representada,

Paragrafo primeiro: 0 ftitulo serd vitalicio, gratuito ® meramente honorifico, ndo
conferinde ao seu titular gualquer fungdo administrativa junto ao Sindicato.

Paragrafo segundo: A proposta de concessao desse tifulo, devidamente justificada,
serd apresentada pelo Presidente do Sindicato, ndo podendo recair em pessoa que ndo
tenha, pelno menos, dez anos de atividade na categoria e na base ferrilorial do Sindicato,

Paragrafo terceiro: Poderd haver mais tantos presidentes de honra quantos forem
os ex-presidentes do Sindicato.

Paragrafo quarto: O Presidente do Sindicato poderd convidar 0s presidenfes de
honra para, em reunido especital, sob a sua presidéncia, opinarem sobre assuntos
especificos, considerados da mais alta relevincia para categoria representada.

Paragrafo quinto: - Os agraciados com os titulos, tero assento 4 mesa principal,
em reunides solenes do Sindicato,

Art. 109, O Sindicato podera comemorar as datas significativas para a ele e para as
categorias representadas, dentre outras considerando a fundacdo da  “Associagdo
Profissional dos Empregados de Empresas de Seguranca e Vigitdncia de S3o Paulo”, em
31.12.1984, que foi regisirada na Delegacia Regional do Trabalho de S3o Paule em
07.05.1986, no lvro n® B, pagina n® 204, a qual, em memoravel Assembléia Geral
Extraordinaria realizada em 27.06.1986, foi transformada no “Sindicato dos Empregados de
Empresas de Seguranca e Vigildncia de S8c Paulo”, que obleve o reconhecimento do
Ministério do Trabalho, com a outorga da “Carta Sindical” em 10,10.1986, registrada na

Secretaria de Relagbes do Trabalho no livro n®. 102, folha n®. 72, conforme o processo n®.
24440.28615/1986.

Art. 110, Os prazos constantes neste Estaluto, serfio computados excluindo-se o dia
do comeco que serd sempre dia dif e incluindo-se o do vencimento, que sera prorrogado |
para o primeiro dia dtil, se o vencimenio se der em sabado, domingo ou feriado, L

art. 111, Os casos omissos neste Estatuto, serdo resolvidos pela D.E. ou pela AG.; o
primeire, ad referendum da A.G..

Art. 112, Este Estatuto sé poderd ser alterade por A.G. especialmente convocada Ij. -

para tal fim, realizada nos termos deste Estatuto. o 7
. \ ’

Art. 113. i i

Este Estatuto consolidado entra em vigor nesta data, ou seja, em 3 de\/
dezembro de 2003, devendo ser registrado no orgdo competente e s6 podera ser allerado v
por A.G.E. especiaimente convocada para tal fim, realizada nos termos deste Etatuto,

4 o~
kY i
3 . \\, [

?”Yor\ w avente e
QPSP ARARE



('-‘_r;;,, {Michod de Hoglatre da Tituios o Dﬁm:mnim @

) Gl de Bonge Juricdien

.58

weroome. 476592

Fanod

i
SEEVISSFP ESTATUTO / fi. 48/48

Capitulo XIV DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 114, Fica a D.E. do Sindicato com poderes de Yicenciar qualguer membro de
orgdo de direcdo ou de repiesentacdo, ou, ainda associado, para prestar servi¢os a
Entidade, até o final da proxima gestdo, podendo encerrar a licenga quando ele entender

conveniente.

Art. 115.
representacdo do Sindicato, ou, ainda

Ficam convalidadas as licengas de membros de drgdos de direcdo ou de
, de associados, para prestagio de servigos a

Entidade, feitas na ultima gestic e na atual, podendo ser encerradas a gualguer momento,

pela D.E., quando ela entender cotiveniente.

Art. 116. Ficam expressamenle referendados todos os wvalores fixados e
pagamentos cfetuados aos membros dos orgBos de diregio e/cu de representagdo do
Sindicato, a litulos de salaros, gratificagtes periodicas, verbas de representacao,
ajudas-de-custa, diarias e reembolisos de quaisquer nafurezas, bem como pagamentos
de contratos de prestagho de servigos de qualquer natureza feitos, até a data de

aprovagio do presente Estatilo, pagamentos esses autorizados pelo Presidente do
Sindicato, pela D.E., pela D.P. ou pela AG..

Art. 117, Os cargos dos membros da DP. da ateal gestio nfo serdo
transforrnadoes, permanecendo com os mesmos tituos.

Paragrafo dnico: A alteracdic no pericdo do mandato des membros dos drgdos

de diregdo e de representacio do Sindicato aplicar-se-a a partic da proxima gestio.

Este Estatuto Consolidado foi aprovado na A.G.E. realizada de 3 a 10 de dezembivo de 2003, do Sindicato
dos Empregados em Empresas de Vigildncia, Seguranga e Similarvs de 53o Paulo. SEEVISSP, sendo
assinado pelos senfiores Edivan Dias Guarita e Pedro Danfas de Queiroz, respectivamente Prasidente e

Hecretarioc da mesma A.G.E.

Q??
. 580 Paulo, 10 de dezembro de 2003,

JAl
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA,
SEGURANGA E SIMILARES DE SAOQ PAULO
"SEEVISSP”

ATA DA A.G E_, para alteracdo do Estatuto Sindical,
realizada de 3 a 10.12.2003 (. 43

Aos  trés diasdomésde dezembro doano dois mil e trés, as
dezenove horas, em segunda e (lima convocacio, no saldo de reunides da sede
sindical sita no Largo do Arouche, 307/315, em Sdo Paulo, Estado de S&o Paulo, o
Presidente do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA,
SEGURANGA E SIMILARES DE SAO PAULO — SEEVISSP, senhor Edivan Dias
Guarita, declarou instalada a Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), regularmente
convocada conforme edital publicado no Diario Oficiat do Estado de S&o Paulo, secio
“Empresarial”, pagina 10, edigdo de 29.11.2003, contendo a seguinte ordem-do-dia:
"alteragdo parcial ou total do Estatuto Sindical”. Preliminarmente © senhor
Presidente esclareceu que a AGE foi instalada em segunda convocagio porque em
primeira ndo havia ¢ "quorum" estatutario para a instalagio. A seguir o senhor
Presidente do Sindicato procedeu a leitura do edital de convocagao, findo a gual
esclareceu a0 plenario que o Estatulo vigente atribui-lhe a presidéncia da AGE, mas que
ele abre mio dessa atribuicio estatutaria e solicita ao plenario que aprove o nome de
um dos socios presentes para presidir os trabathos e de outro, para secretaria-los, sendo
que os presentes, sem registro de voto contraro, aprovaram os nomes dele proprio e do
senhor Pedro Dantas de Queiroz, para presidir e secretariar a AGE, respectivamente,
tendo ambos aceitado e assumido incontinenti essas funcdes. A seguir, o senhor
Presidente colocou em discussio o Unico jitem da paula, enfatizando que o Estatuto do
Sindicato, como de gualquer outra entidade, precisa ser atualizado periodicamente, pois
o mundo em gue vivemos & muito dindmico e ndo s6 mudam as condigdes de vida da
categoria representada, como também as da prépria entidade. ©  Assim, ressatiou que a
Diretoria esté propondo algumas alleragées no Estatuto do Sindicato, cujo projeto, de
estatute consolidado, foi elaborado pelo Advogado Miguel Parente Dias, conforme
diretrizes da Diretora, tendo sido colocado & disposicio de todos 05 associados desde o
dia quinze do més de novembro, sendo que 0 mesmo fot distribuido aos presentes a esta
AGE, © senhor Presidente noticiou que recebey algumas sugestdes de associados
sobre essa alteragio que, somadas as da Diretoria, resultaram na proposta ora
apresentada. Ressaltou que na proposta apresentada ao plendrio, esta a adequagio
do Estatuto ao novo Cddigo Civil, vigente deste 11 de janeiro do corrente ano. A
seguir, indagou se alguém do plendrio queria apresentar algum projeto de alteragio de
qualquer artigo do Estatuto a ser discutido, ou mesmo um projeto global, como
alternativa para a proposta da Diretoria ou complementar a eta, obtendo a negativa geral,
Antes de discutir a proposta entregue aos presentes, o senhor Presidente colocou em
volagho a proposta de ndo alteragdo do Estatuto Sindical, que foi rejeitada pela
unanimidade dos presentes, vez que ndo houve registro de voto contrério ou de
abstengdo. Ante tal decisdo da A.G.E., colocou em discussio o projeto de atteracio
apresentado pela Diretoria, com o0s presentes discutindo-o e propondo pequenas
modificagbes.  Finda a discussao, procedeu-se a redaciio das alteracbes sugeridas
pelo plenario, que ficaram consolidadas no projeto, com a concordancia da Diretoria do
Sindicato, o qual passou a ser proposta dnica de alteragdo total do Estatuto Sindical
vigente, sendo submetido & votagcdio e obtendo a aprovacgdo unanime dos presentes,
passando, assim, a compor o novo Estatuto do Sindicato. A AGE. decidisque o

registro da alteragdo estatutaria devera ser confiado a Diretoria do Sindicato, que o fara .-
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