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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003703/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/05/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR020792/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10260.109060/2023-84
DATA DO PROTOCOLO: 28/04/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 10260.129435/2021-61
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 29/12/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SESVESP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SEGURANCA ELETRONICA E
CURSOS DE FORMACAO DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 53.821.401/0001-79, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FLAVIO SANDRINI BAPTISTA,;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA E SIMILARES DE SAO
PAULO, CNPJ n. 54.200.290/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
PEREIRA DE OLIVEIRA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 26
de abril de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional de
seguranga privada patrimonial, pessoal, cursos de formagaol/especializacdao de vigilantes,
operacionalizagao/monitoramento de seguranga eletrénica, através de contratos de trabalho
intermitentes, amparados pela Lei 7.102/83 ou a que vier a substitui-la, exceto nas empresas de
escolta armada, com abrangéncia territorial em Sao Paulo/SP.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO DO ADITIVO A CLAUSULA DA JORNADA ESPEC. PARA O
TRAB. INTERMITENTE

O presente aditivo a Convengado Coletiva de Trabalho, registrada sob o n°® SP012570/2021, estabelece
regras especificas e condi¢cdes para contratacdo regular de vigilantes/segurancgas, através de contratos de
trabalho intermitentes, em empresas do setor de seguranga/vigilancia, em eventos no Municipio de Sao
Paulo, valendo, desta forma, como Contrato Coletivo obrigatério previsto no caput da clausula 43 da referida
CCT.

Paragrafo primeiro - O presente aditivo contempla apenas o objeto para o qual esta sendo firmado, qual
seja, o advento da possibilidade do estabelecimento de contratos de trabalho celetistas de jornada
intermitente especificamente para utilizagdo em eventos (culturais, sociais, festivos, esportivos, religiosos,
corporativos e outros, compreendendo ainda eventos em shoppings centers, escolas, igrejas, industrias e
empresas em geral) por empresas de seguranga no exercicio dessa modalidade de atividade.
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Paragrafo segundo - Este termo aditivo ndo se aplica aos empregados registrados na modalidade de
contrato de trabalho por prazo indeterminado do quadro de funcionarios da propria empresa de seguranca
privada que prestara os servicos em eventos, devendo neste caso serem aplicadas as disposicdes da
Convencao Coletiva 2022/2023 vigente.

Paragrafo terceiro - Para a utilizagdo do trabalho intermitente em situagdes diversas, conforme previsto no
paragrafo sexto da Clausula quadragésima terceira da CCT vigente, é estritamente necessario o
estabelecimento de contrato coletivo diverso, independente do presente instrumento, e especifico para a
situacdo que sera abordada, sendo que cabera ao Sindicato analisar as condicbes de similitude
apresentadas para que se possa decidir sobre sua conveniéncia.

CLAUSULA QUARTA - DO VIGILANTE HABILITADO A REALIZAGAO DA JORN. ESP. PARA TRAB.
INTERMITENTE

E considerado “vigilante de eventos”, para fins deste Instrumento Coletivo, o profissional empregado através
de contrato(s) celetista(s) de trabalho intermitente(s), nos termos da CLT, devidamente capacitado e em
situacdo regular, que, convocado em carater temporario/intermitente por sua empregadora, empresa de
segurancga privada devidamente autorizada pelo Departamento de Policia Federal e em situagdo regular,
para prestar seus servigos em eventos culturais, sociais, artisticos, esportivos etc., em casas de shows,
boates, feiras, shoppings centers, jogos, etc., sendo esse rol meramente exemplificativo.

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO DO TRABALHO
INTERMITENTE EM EVENTOS

Os empregados vigilantes, nos termos da Lei e da CCT vigente, serdo convocados pelo Empregador para
trabalhar em eventos, sendo que da convocagao devera necessariamente constar o periodo em que se dara
o evento e a jornada diaria que devera ser cumprida, sendo que caso o empregado comunique ao
empregador a aceitagdo do trabalho, devera comparecer em todo periodo pontualmente, seguindo as
regras estabelecidas para o referido trabalho.

Paragrafo primeiro - As Empresas obrigam-se a remunerar os seus empregados vigilantes que se ativarem
em jornada especial para o trabalho intermitente em eventos, consoante o valor minimo de R$ 140,00
(cento e quarenta reais) por diaria, compreendendo tal montante remuneratério o valor de R$ 71,07
(setenta e um reais e sete centavos) relativo ao salario, R$ 21,32 (vinte e um reais e trinta e dois
centavos) relativo ao Adicional de Periculosidade, R$ 19,40 (Dezenove reais e quarenta centavos)
referente ao Descanso Semanal Remunerado, R$ 9,32 (nove reais e trinta e dois centavos) relativo a
férias, R$ 3,07 (trés reais e sete centavos) relativo a 1/3 constitucional de férias, R$ 9,32 (nove reais e
trinta e dois centavos) relativo ao 13° salario, R$ 1,38 (Um real e trinta e oito centavos) relativo a
indenizagdo do curso de reciclagem e R$ 5,12 (cinco reais e doze centavos) relativo a cesta basica em
substituicdo ao fornecimento de convénio médico familiar.

Paragrafo segundo - O vigilante contratado nessas condi¢des tera direito, em cada dia de trabalho em
eventos, a remuneragdo minima prevista no paragrafo anterior, mesmo que a jornada diaria de trabalho
realizada seja inferior ao limite ajustado, de até 12 horas.

Paragrafo terceiro - O pagamento da diaria do vigilante responsavel pela seguranga do evento devera ser
realizado em até 05 (cinco) dias uteis apds o término do referido evento.

Paragrafo quarto - O pagamento da diaria do vigilante responsavel pela seguranga da montagem e
desmontagem do evento devera ser realizado em até 15 (quinze) dias corridos do término da desmontagem
do respectivo evento.

Paragrafo quinto - Caso a duragédo do evento ultrapasse 30 (trinta) dias, o vigilante responsavel pela
segurangca da montagem e desmontagem do evento fara jus a um adiantamento de no maximo 40%
(quarenta por cento) dos dias ja trabalhados.

CLAUSULA SEXTA - DA OBRIGAGAO DE FORNECIMENTO DE TODOS OS BENEFICIOS E DIREITOS
DALEIE CCT
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As empresas obrigam-se a observarem no que tange aos trabalhadores contratados para servigos
intermitentes, todas as previsdes de beneficios e direitos constantes da Norma Coletiva da Categoria dos
Vigilantes em vigéncia, principalmente no que tange ao fornecimento aos trabalhadores intermitentes dos
beneficios, direitos e/ou remuneragdes e adicionais legais e convencionais, ticket refeicdo de R$ 34,75
(trinta e quatro reais e setenta e cinco centavos), colete a prova de balas se aplicavel, e demais direitos
aplicaveis, considerados na proporg¢ao dos periodos de efetivo trabalho.

Paragrafo primeiro - As empresas também estao obrigadas a concederem aos trabalhadores, nos termos
do paragrafo quarto da Clausula 412 da CCT vigente, o intervalo intrajornada de acordo com o Art. 71 da
CLT, com uma hora para refeicdo e descanso, que se dara obrigatoriamente entre a 4% e a 72 horas da
jornada efetiva. O intervalo podera se ver reduzido a um minimo diario de 30 minutos, sendo que nessa
hipotese a empresa se obriga ao pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido,
acrescido do adicional convencional de horas extras.

Paragrafo segundo - Fica acordado que o pagamento do vale alimentagao, bem como o vale transporte,
podera ser efetuado em espécie, mediante recibo, sendo que caso seja assim efetuado, os valores pagos
nao integrarao os salarios, para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo terceiro - As empresas poderao substituir o ticket refeigao previsto no caput por alimentagao
fornecida pela propria empresa ou pelo tomador do servico no dia do evento, desde que o local de
prestagado de servigo possua estrutura para fornecimento de alimentacdo de boa qualidade, obrigando-se no
caso de nao fornecimento da alimentagdo na forma aqui prevista, ao pagamento do respectivo vale ou ticket
refeicdo.

Paragrafo quarto — Em raz&o da peculiaridade do contrato de trabalho intermitente, ndo sera concedida
assisténcia médica aos empregados nestas condigdes, sendo que as empresas substituirdo a assisténcia
médica por uma cesta basica no valor de R$ 5,12 (cinco reais e doze centavos), por dia efetivamente
trabalhado.

Paragrafo quinto — Ainda em razao da peculiaridade do contrato de trabalho intermitente, as empresas de
vigilancia ficam desobrigadas do patrocinio integral do Curso de Reciclagem e demais encargos previstos
na Clausula 31 da Convengao Coletiva de Trabalho vigente, sendo que as empresas substituirdo tal
beneficio pelo pagamento indenizatério de R$ 1,38 (um real e trinta e oito centavos), por dia efetivamente
trabalhado, com o titulo de “Indenizagao de Curso de Reciclagem”.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SETIMA - CONFORTO, HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO

As empresas de seguranga e seus contratantes ficam obrigados a manter condi¢gdes de higiene e
seguranga nos locais dos eventos, disponibilizando aos empregados local adequado para as refeigbes € o
fornecimento de agua potavel em quantidade necessaria, além de EPI's, iluminagdo adequada, visando
assegurar a prevencao de acidente ou doencga no trabalho e ainda mais:

| — Assentos, para serem utilizados pelos empregados que executam suas atividades exclusivamente em
pé, durante dez minutos a cada uma hora. Nao sendo possivel a disponibilizacdo do assento, por
peculiaridades do local e do evento, sera realizado rodizio para utilizacido do assento onde for possivel.

Il — Ombrelone ou outro equipamento de protecao fisica, principalmente nos postos a céu aberto. Nao
sendo possivel a disponibilizagdo, por peculiaridades do local e do evento, sera realizado rodizio para
utilizagdo do assento onde for possivel;

Il — Protetores solares, capa de chuva e protetores auriculares, se forem necessarios;

IV — Uniformes conforme a legislagéo e/ou a critério da empresa, sempre as custas do empregador;

V — Nao é permitido, em nenhuma hipdtese, que o vigilante/seguranca faca a montagem e a desmontagem
de barreiras fisicas, palcos e arquibancadas.
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CLAUSULA OITAVA - DAS CONVOCAGOES E DA RESERVA TECNICA

A convocacgao dos vigilantes intermitentes devera ser realizada por qualquer meio de comunicacao eficaz,
seja por e-mail, mensagem eletrénica ou ligagao telefénica, devendo ser efetivada preferencialmente em até
03 (trés) dias antes da realizagdo do evento, ato em que, a empresa devera fornecer todas as informagdes
ao vigilante, tais como, local de realizagdo do evento com endereco completo, nome do evento, horario de
entrada e saida e nome dos lideres / supervisores / coordenadores no local.

Paragrafo primeiro — Apds a convocagao o vigilante tera o prazo de 24 horas para confirmar ou ndo a sua
presenga no evento, entendendo no seu siléncio a recusa ao evento.

Paragrafo segundo - Nos casos em que a empresa chamar o vigilante intermitente (preferencialmente da
regiao do evento) para uma lista de reserva técnica em determinado evento, e ele se apresentar no posto
no horario acordado e for dispensado por ja terem as vagas completadas, ndo sera lhe devido o pagamento
da diaria pela empresa, cabendo, entretanto, o pagamento de R$ 20,00 (vinte) & titulo de ajuda de custo
com as despesas de transporte.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA NONA - DADOS E DOCUMENTOS DOS CONTRATOS DE PREST. SERVICOS
INTERMITENTES A EVENTOS

As empresas concordam expressamente com a eventual visita e presenga de dirigentes ou assessores
enviados pelo Sindicato, bem como tornardo possivel o ingresso de tais representantes aos recintos, em
qualquer local em que esteja realizando eventos com a contratagdo de trabalhadores intermitentes, para
que o referido profissional possa verificar as condigbes de trabalho implementadas, devendo os agentes
fiscalizadores estarem devidamente identificados e dotados de poderes para realizagao da vistoria.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA DECIMA - PREENCHIMENTO DE VAGAS — CONTRATO INTERMITENTE

Para a contratagcdo de empregados em regime intermitente, as empresas poderdo utilizar-se de listas e
cadastros disponibilizados pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo unico - O Sindicato laboral procurard manter um cadastro atualizado de trabalhadores da
categoria interessados em trabalho intermitente, que poderdo ser contratados por uma ou mais empresas
que atuem no mercado de eventos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PARA TRABALHADORES EM
CONTRATOS INTERMITENTES

Tendo em vista a inexisténcia atual de qualquer imposto ou taxa para a manutencdo da atividade de
representagao sindical e do seu trabalho em defesa da categoria profissional, nos termos do TAC 27/2014
do MPT da 2% Regiao, e visando atender ao principio de que a toda prestagdo deve corresponder uma
contraprestacao, durante o periodo compreendido pela vigéncia deste Termo Aditivo a Convencgéo Coletiva,
sera devida por cada empregado ndo associado ao Sindicato nele inserido, integrante da categoria
profissional e beneficiado pelos instrumentos normativos, uma contribuicao negocial de 1% (um por cento),
incidente sobre toda a remuneragao que for recebida, em todos os meses do contrato de trabalho e também
no que se refere ao 13° Salario, que devera ser descontada pelas EMPRESAS e repassada ao SINDICATO.
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Paragrafo unico - A forma de recolhimento e todos os demais procedimentos, inclusive as multas e juros e
penalidades aplicaveis a negativa do cumprimento da obrigacao pela empresa, assim como a forma a ser
utilizada para eventuais oposi¢des individuais dos trabalhadores aos descontos, sao idénticas ao previsto
na Clausula Sexagésima da Convencgao Coletiva da Categoria de 2022/2023 vigente.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTA NO CASO DE DESCUMPRIMENTO DO PRESENTE ADITIVO -
INTERMITENTE

A infringéncia a qualquer clausula ou disposicdo do presente Acordo, ainda que parcial, implicara no
pagamento integral da multa normativa prevista na Clausula 702 da Convengao Coletiva da Categoria
vigente.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ACORDOS FIRMADOS ANTER. AO PRESENTE ADITIVO
SOBRE CONTRATO INTERMITENTE

Os acordos coletivos firmados diretamente pelas empresas com o Sindicato Laboral SEEVISSP terdo sua
vigéncia respeitada na integra para os eventos em andamento.

Paragrafo unico — Para os novos eventos firmados pelas empresas, prevalecerdo as regras e obrigagdes
previstas neste Instrumento Coletivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REVOGAGAO E SUBSTITUIGAO DO TERMO ADITIVO ANTERIOR

Este Termo Aditivo revoga e substitui o Termo Aditivo registrado sob o n°® SP000769/2023, em 30/01/2023,
passando a vigorar nestes termos, a partir da data de sua assinatura.

FLAVIO SANDRINI BAPTISTA
PRESIDENTE
SESVESP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SEGURANCA ELETRONICA E CURSOS DE
FORMACAO DO ESTADO DE SAO PAULO

ANTONIO PEREIRA DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA E SIMILARES DE SAO PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVAGAO GERAL DO ADITIVO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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