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REGULAMENTO PARA ATENDIMENTO
DEPARTAMENTO JURIDICO - SEEVISSP

O presente regulamento estabelece normas para atendimento juridico, de
cumprimento obrigatério, com vigéncia no departamento juridico do Seevissp -
Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguranca e Vigilancia do
Municipio de Sdo Paulo, a partir de 01 de junho de 2010.

A Diretoria executiva do Sindicato dos Empregados em Empresas de Vigilancia,
Seguranga e Similares de S&o Paulo - Seevissp, representada por seus
membros Edivan Dias Guarita -presidente; Pedro Francisco Araljo - vice-
presidente financeiro; e Pedro Dantas de Queirdz - vice-presidente
administrativo, resolvem, nos termos estatutarios, e apos reunides de
apreciagdo e opinativa com os membros da Diretoria Plena/De Base,
estabelecer regras e principios atuais de conduta, atuacdo, prestacdo dos
servicos e organizagdo, conforme abaixo discriminado, destinados ao
Departamento Juridico do SEEVISSP, estabelecendo e validando assim o
presente Regulamento, com vigéncia plena a partir de 01 de junho de 2010.

1 - O Departamento Juridico do Sindicato, atenderd todos os trabalhadores da
categoria incluidos/abrangidos por sua convengdo coletiva de trabalho, em sua
base territorial de representagdo, com o objetivo de tirar davidas, prestar
esclarecimentos e orientd-los no que se refere a todas as matérias de ordem
trabalhista e relativas ao seu contrato de trabalho, de forma gratuita e por
intermédio de profissionais habilitados, no endereco de sua sede em Sdo
Paulo. :

2 - Sempre que for detectado um problema em um contrato em curso, que,
considerado o histérico da empresa em questdo e a individualidade da lesdo,
possa eventualmente ser solucionada em contato direto com a empresa ou a
representacdo econdmica, e na hipdtese de haver autorizacdo do trabalhador
queixante, sera tentada solugdo amigavel que seja satisfatoria.

3 - No caso da relatada lesdo levar o Sindicato a conclusdo de que esta é
praticada de forma coletiva e usual, atingindo diversos trabalhadores da
empresa, o Sindicato providenciara a interposicdo da competente acdo -
coletiva/agdo civil publica trabalhista, em prol de todos os prejudicados, sendo ) '
que o trabalhador queixante, em caso de ter seu contrato em curso, sera
informado que poderd optar por ajuizar processo individual ou aguardar of} /
resultado da agdo coletiva, que provavelmente o beneficiard sem que sejal AN
identificado pela empresa.
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4 - O Sindicato ajuizard, através dos profissionais habilitados a ele vinculados,
as agoes individuais de cunho trabalhista, visando a reparacdo dos direitos
lesados dos trabalhadores de sua categoria, sempre que houver provocacdo,
autorizagao ou pedido do interessado, sem qualquer distincdo.

5 - As agdes individuais trabalhistas, nas quais figure no pdélo passivo, em
primeiro plano, uma empresa de prestacdo de servicos terceirizada, serfo em
regra interpostas também em face dos tomadores dos servicos, considerada a
sua responsabilidade, e a notéria fragilidade das empresas de vigilancia
prestadoras de servngos em geral desprovndas de patrlmomo ou. garant;as

6 - Aos mtegrantes da categorua e mclundos/SUJeltos a sua convengao coletiva
de trabalho, e que sejam reconhecidos legalmente como pobres, serd prestada
assisténcia juridica gratuita, sendo garantidos ao Sindicato os honorarios de
sucumbéncia ou de assisténcia sindical, inclusive no caso da realizagdo de
acordo judicial, em qualquer fase do processo e/ou no ato de uma de suas
audiéncias, nos termos da lei.

6.1 - O Trabalhador demandante, no caso de acordo, ciente dos custos do
Sindicato e da disposigado legal existente, concorda com a postura do Sindicato
de insistir pela estipulacdo ou fixacdo dos seus honorarios, e no ato da
assinatura da procuragdo, caso ndo aponte prejuizos, concorda em assinar
termo de apoio a esta conduta sindical, que ¢ totalmente transparente.

6.2 -~ Mesmo ao associado, se por qualquer circunstancia este se veja em
situacdo de pobreza comprovada, nos termos da lei, poderd requerer a
gratuidade da assisténcia sindical, que sera de pronto concedida.

7 - Todas as circunstancias atinentes a este regulamento que por ventura
venham gerar obrigagdes aos trabalhadores representados, deverdo constar de
documentos escritos e por eles firmados.

8 - Em nenhuma hipdtese exigira a Entidade Sindical dos trabalhadores de sua
categoria, incursos, abrangidos e sujeitos a norma coletiva e ao estatuto
respectivos, qualquer importancia pecunidria como condi¢do ao ingresso, inicio
ou interposicdo de agdes; sendo que até mesmo na hipdtese de serem /
previstos honorarios, estes se referem ao éxito final e efetivo recebimento das |
verbas demandadas.

8.1 - O Sindicato poderd, no entanto, para evitar dispéndios desnecessarios
em prejuizo de toda a categoria, criar penalidades administrativas e
pecunidrias, para o caso de/auséncias injustificadas_ei diéncias e outros
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atos que prejudiquem o andamento dos servigos e assim venham prejudicar o
conjunto dos trabalhadores da categoria.

9 - Este Regulamento serd valido a partir de primeiro de junho de 2010,
cabendo a Diretoria Executiva, com bom senso e transparéncia, e nos termos
da lei e do estatuto, estabelecer solugdes em casos aqui ndo tratados.

10 - Caso haja alteragdes legislativas em questdes substanciais tratadas neste
regulamento, a Diretoria Executiva se reunird com a finalidade de promover as
adaptacOes necessarias e/ou convementes

Sao Paulo, 25 de malo de 2010

oy

_ Pedro Dantas de QUEIFO
Vice- -presidente-administrativo
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