CONVENGAO COLETI VA - 2002/ 2003/ 2004

CATEGORI A DE VI G LANCI A E SEGURANCA PRI VADA

Cel ebram entre si, de um lado o SESVESP - Sindicato Enpresas de Seguranca
Privada, Seguranca FEletrbénica e Cursos de Fornacdo do Estado de S&do Paulo,
representando a categoria econbnica do Estado de Sdo Paulo; e de outro lado a
FETRAVESP - Federacdo dos Trabal hadores em Segurangca e Vigiléancia Privada,
Transporte de Valores, Simlares e Afins do Estado de S&o Paul o representando,
através de nandatos respectivos, os Sindicatos da Categoria Profissional e, por
outorga de poderes do Consel ho de Representantes, os Trabal hadores | norgani zados
do Estado de Sdo Paulo, nos ternps dos Artigos 611 e seguintes da CLT, nas
segui ntes nornas, clausulas e condi ¢des col etivas, conforne a seguir:

CLAUSULA 1" - NEGOC AGAO DI RETA E DI ALOGO PERVANENTE

Ao reuniremse em nesa negocial, buscardo senpre as instituig¢bes sindicais
exercitar por seus interlocutores um diéalogo franco, objetivo e permanente,
consi derando este instrumento adequado para a integracdo das partes runmp a
convergéncia de objetivos comuns nas relacBes sociais, cultivando um el evado
grau de respeitabilidade interpessoal ao analisarem o <cenario dos pactos
aplicados sobre o quadro produtivo do setor econdm co, nesnmb quando necessario
agregar alguma inovagcdo tecnol6gica a n#o-de-obra, visando o aprinoranento da
qual i dade dos servicos na adequagdo da seguranga privada, nantendo o conprom sso
obri gaci onal de priorizar o homem cond neio na atividade econbmica fim

Paragrafo Unico - As partes pautardo as suas condutas cultivando a digni dade da
cidadania e da pessoa hunana, particularizadas por enpresarios, diretores,
enpregados e dirigentes sindicais, que no decorrer da vigéncia do Instrunento
Col eti vo, reunir-se-ao bi mestral nrente ou a qual quer tenpo se alguna
superveni énci a de regra contratada, ensejar solucdo rapida e adequada.

CLAUSULA 2° - CODI GO DE CONDUTA ETI CA

Cs representantes, da categoria profissional, e o0s representantes da categoria
econbm ca aceitam a adocdo de um cédigo de conduta ética, especialnente entre os
interlocutores das representacdes sindicais, consubstanciando um elevado nivel
de relagbes sociais / trabal histas e proporci onando bem estar aos enpregados no
anbi ente interno, assegurando:

I - A integridade pessoal e noral dos enpregados e seus enpregadores no anbito
de trabal ho e no foro das negoci agfes;



Il - Aos dirigentes sindicais, o acesso as instalacbes das enpresas em l|ocal,
dia e horério previanente ajustados entre as partes;

[l - A mnutengcdo do diéalogo permanente das enpresas com os Sindicatos
Profissionais, conb instrumento adequado de integracdo e convergéncia de
i nt eresses comnuns;

IV - A superacdo de divergéncias na aplicagdo dos pactos firmados na norna
coletiva da categoria, sobre as quais as partes fardo senpre unma avaliacao
isenta quanto ao quadro econdmico e produtivo da seguranca privada, incluindo
aspect os proprios de custos;

V - Os objetivos enpresariais de satisfacdo aos clientes tonadores dos servicos,
atuando de fornma conpetitiva no nercado de seguranca privada, com precos
exequiveis do ponto de vista social e trabal hista.

CLAUSULA 3% - NORMVA SALAR AL COLETI VA E SUA ABRANGENC A.

A norma salarial firnada pelas representacdes sindicais das partes, firma os
conprom ssos obrigacionais das enpresas existentes em abril de 2002 e das que
forem constituidas ou instaladas no decorrer da vigéncia deste Instrunento
Col etivo, nas atividades de seguranga privada, eletrbnica e cursos de formagédo

respectivos, beneficiando os enpregados com isonoma, independentenente do
car go.
Paragrafo dnico - Em virtude de atividade econbmca singular distinta, séo

excluidas da abrangéncia da nornma coletiva resultante da pauta salarial, as
atividades de protecdo e transporte de valores e de escolta armada, conforne |ei
7.102/ 83 e 8.863/94.

CLAUSULA 4" - RESPONSABI LI ZAGAO PELOS COVPROM SSOS OBRI GACI ONAI S PACTUADCS

Sdo legitinmas para responder pelos conprom ssos obrigacionais pactuados em norna
coletiva, os proprietérios, sO6cios ou cotistas de enmpresa individual ou de
conceito societério, que assunem oS riscos econbnmicos / sociais na atividade de
seguranca privada, sinmilar e conexos, nesmbo que se tornem comuns sob o controle
de uma delas ou dos nmesnbs soOcios, cuja alteragcdo juridica, ndo inplicard em
nenhum prejuizo a enpregados com contrato em vigor, mantendo os beneficios mais
favoravei s exi stentes.

Paragrafo dnico - O diretores cotistas e sbOcios proprietarios de enpresas
abrangi das pelo acordo ou convencdo coletiva, serdo responsabilizados por acao
judicial civil ao infringir regra normatizada, que resulte em prejuizo econdm co
e noral a enpregados, especialnente em casos de acidente ou doenca do trabal ho,
que resultara emacado crinminal arrolando os tonadores dos servi¢os.

CLAUSULA 5" - NULI DADE DE ATOS UNI LATERAI S DAS EMPRESAS.

Gs atos praticados pelas enpresas que tentem fraudar a aplicagdo de clausula
convenci onada ou preceito de lei tornar-se-&o nulos de pleno direito.



Paragrafo Unico - Serdo anul aveis todos os atos que |levem a usurpacdo de cargo
pel o desvio da ocupagdo / funcdo respectiva, especialnente a troca de vigilantes
por porteiro, fiscal de piso, orientador, vigia e outras denoni nagBes que visem
fraudar a funcdo de vigilante.

CLAUSULA 6° — DESCONTOS PRO Bl DOS

Consoante o Artigo 462 da CLT, as enpresas ficam proibidas de descontar dos
sal &rios ou cobra-los de outra forna, todos os valores correspondentes a
uni forme, roupas ou instrunentos de trabal ho, e em especial referentes a armas e
outros instrunmentos arrebatados de vigilantes por acdo de crinmes praticados nos
seus locais de trabal ho, ou nos trajetos de ida e volta ao servico.

Paragrafo Unico - A conprovacdo do crine perpetrado, nestes casos, se fara
nediante o0 registro perante o o6rgdao ou nenbro da autoridade policial da
| ocal i dade.

CLAUSULA 7° - BENEFi Ol OS E DI REI TOS | NSTI TUCI ONAI S

As enpresas abrangidas pela nornma coletiva asseguram independentenente dos
resul tados das negoci acdes, a nanutencdo dos beneficios sociais, em particular a
data base em lo de nmaio, pactuando inclusive a necessaria revisdo de conceitos e
adequacdo de  expressdes escritas, proporci onando  fécil assimlacado de
interpretacdo de cl ausul as, conceitos, nodos e obrigagdes.

CLAUSULA 8* - REAJUSTE SALARI AL E SALARI CS NORMATI VOS

A categoria econdmca concede aos enpregados com contrato em abril de 2002,

i nclusive do operacional e adninistrativo, um reajuste salarial |inear de 6,415%
(seis virgula quatrocentos e quinze por cento), aplicados sobre os salarios
vigentes em naio de 2001, fixando o0s nesnmbs nos seguintes valores, nas
respectivas ocupagdes/funcdes:

I = Vigilante. . ... . R$564, 00
Il - Vigilante femnino.......... ... ... ... R$564, 00
[l - Vigilante/ nmonitor de seguranca eletrbnica.............. R$592, 15
IV - Vigilante condutor de animais............. ... ..., R$620, 40
V - Vigilante/condutor de veiculos nmotorizados............... R$620, 40
VI - Vigilante/seguranca pessoal ...............ciii... R$620, 40
VIl - Vigilante/bonbeiro.......... ... ... . .. . . . . . . . R$620, 40
VITE - Vigilante/ supervisor...........ouiiiiiiiinnn.. R$985, 40
IX - Vigilante/inspetor. ... ... .. . i, R$816, 20
X - Vigilante emregime de tenpo parcial..................... R$320, 45
Xl - Enpregados administrativos.................iiiii.. R$423, 02
X'l - Supervisor de nonitoranento eletrénico................. R$985, 40
X1l - Operador de nonitoramento eletrénico.................. R$630, 42
XIV - Auxiliar de Mnitoranento Eletrénico................... R$465, 33
XV - Atendente de SiNiStro...........ouiiiiiiinn. R$620, 40
XVI - Instal ador de sistemas eletrfnicos..................... R$540, 36
Paragrafo Gnico - Somente se adnmite na categoria o regime de saléario nensal,

sendo o salé&rio diario de 1/30 (um trinta avos) e o salario hora de 1/220 (um
duzentos e vinte avos).



CLAUSULA 9" — REAJUSTAVMENTO SALARI AL PROPORCI ONAL

Aos enpregados admitidos apds 01/05/2002, respeitado o Piso Salarial, o reajuste
serd proporcional, a base de 1/12 (um doze avos) por neés, ou fragcdo superior a
14 (quatorze) dias, até o limte do salério atualizado de enpregado exercente da
nesma funcdo, admtido na enpresa anteriornente a 01/05/2001.

Paragrafo Gnico — Na hipétese de ndo haver paradigna ou em se tratando de
enpresa constituida ap6s a data base, o reajuste sera de 01/12 (um doze avos)
por més ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA 10 - ANTECI PAQCES SALARI Al S

As enpresas manterdo as antecipagfes salariais concedidas nos ultinobs 12 neses,
espont aneanente ou por sentenca judicial e inclusive decorrentes de pronogdo de
cargo/ funcdo, transferéncia, equiparacdo salarial, inplemento de idade ou
t érmi no de aprendi zagem

CLAUSULA 11 — SALARI O DO SUBSTI TUTO

Ao enpregado que substituir outro de salario superior, em qualquer funcdo, sera
pago salario igual ao do substituido, salvo se a substituicdo ocorrer em virtude
de férias ou licenca nédica do substituto, e por um periodo maxinmo de 60
(sessenta) dias.

CLAUSULA 12 - REMUNERAQCES DI FERENCI ADAS

As enpresas que auferirem contrato perante cliente com vantagem financeira em
rel agdo aos pregos conunente praticados no nercado, serd facultado propiciar

el evagcdo salarial ou outros beneficios, de forma diferenciada aos enpregados

desi gnados para os postos do referido contrato, que ndo constituirdo isonoma
sal arial para os denuis.

Paragrafo Unico — Nesta hipbtese, a Entidade Sindical da Base, sera
obrigatorianmente comrunicada, fornmalnmente, quanto as condi¢bes do contrato e as
condi ¢cdes especiais inseridas no pacto laboral, em prazo de quinze dias a contar
da alteracdo pronovida, sob pena de tais alteracdes serem consideradas
acrescent adas aos contratos dos enpregados, de forma definitiva..

CLAUSULA 13 — | NSALUBRI DADE E PERI CULOSI DADE

As enpresas ficam obrigadas a conceder os respectivos adicionais, senpre que
exi stentes as condi ¢6es insalubres e/ou periculosas, nos ternos da |egislagdo em
vi gor .

CLAUSULA 14 - JORNADA DE TRABALHO

A jornada nornmal admitida na categoria conpreende o trabalho de 8 (oito) horas
diarias, 44 (quarenta e quatro) horas senmanais e 191 (cento e noventa e uma)
horas nensai s.

Paragrafo prinmeiro — Serdo admitidas quaisquer escalas de trabal ho (4x2, 5x2,
5x1 e 6x1), desde que ndo haja extrapolacdo dos |imtes estabelecidos, e
respeitada a concessdao da folga senanal renunerada de no nininb 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, nos ternmbs da lei, incidindo pelo menos uma vez ao
nmés no doni ngo.



Paragraf o segundo - A remuneragdo do DSR e do feriado ndo conpensados sera
refletida nos paganentos de férias e 130 saléarios dos enpregados, inclusive
quando i ndeni zados.

Pardgrafo terceiro - Ser4d adnitido o acordo individual de trabalho, para a
conpensacdo do sébado ndo trabal hado com acréscinmo proporcional de horas nos
dias de senmana, por apresentar-se benéfico ao trabal hador, preservadas senpre as
condi ¢cBes mai s favorévei s existentes.

Parédgrafo quarto — Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo
71 da CLT, adnitida a sua redugdo para 30 (trinta) mnutos, nos locais em que
houver possibilidade e nediante acordo coletivo celebrado com o Sindicato
Profissional da Base Territorial.

Pardgrafo quinto— Em face do teto estabel ecido cono trabalho normal a cada nés,
ndo haver4 por parte dos enpregados que ndo atingirem esse limte, nenhuna
conpensacdo de trabalho e nem se tornardo devedores de horas a trabal har, cono
t anbém ndo sof rerao nenhum prej uizo nos sal &rios e nemnas férias e 130 sal ario.

Par 4grafo sexto— O trabalho em turnos ininterruptos de revezanmento, sujeita as
enpresas ao cunprinmento das normas constitucionais e | egais existentes.

CLAUSULA 15 — JORNADA DE TRABALHO ESPECI AL 12X36

Sera adnitida na categoria a jornada especial, conpreendendo 12 horas de
trabal ho por 36 horas de descanso.

| — Considera-se ja renmunerado o trabal ho realizado aos dom ngos e feriados que

porventura coincidam com a referida escala, face a natural conpensacdo das 36
(trinta e seis) horas seguintes, destinadas a descanso.

Il — Em virtude da inplantacdo da jornada 12x36, na hipétese de ocorrer
supressdo das horas extras prestadas pelos enpregados, durante pelo nenos um
ano, a indenizacdo prevista no Enunciado 291 do TST ser& indevida, desde que
haja nmanutencdo do enprego por um ano dos respectivos enpregados, contando da
data da referida supresséo.

Il — Ao enpregado que rescindir o contrato por sua iniciativa e nas rescisdes
por justa causa, nhdo serd aplicavel a indenizagdo ou a nmanutencdo de enprego
previ stos no inciso anterior.

IV — Qando houver dissolucdo de contrato de prestacdo de servigos entre a
enpresa enpregadora e a cliente - tonadora dos servicos de vigilancia e
seguranga, torna-se indevida a manutencdo do enprego, sendo indenizado de forna
proporci onal o periodo renmanescente, se houver.

V — O intervalo para descanso e refeicdo na jornada 12x36, serd de 30 m nutos,
com paganento das horas corridas, Na hipdtese de inexistir gozo do mesno, seré
obrigatério o paganento de unma hora extra com adicional previsto no presente
i nstrumento normati vo.

Paragrafo prinmeiro — Aplica-se para a referida jornada a n8o conpensacdo de
trabalho e muito nmenos que os trabal hadores se tornem devedores de horas a
t rabal har.



Par agraf o segundo — Esta jornada fica expressanente excluida da |imtacdo nensal
exposta no caput da clausul a 14 (quatorze)

CLAUSULA 16 — JORNADA ESPECI AL PARA EVENTOS

Sera admitida excepcionalmente a jornada 12x12, ficando a sua aplicacdo restrita
ao trabalho em eventos de curta duragdo (feiras, espetaculos, senmnarios, etc),
respeitados o limte constitucional em relacdo a semana e o limte convenci onal
emrel acdo ao nmés, e desde que haja comuni cagdo prévia ao Sindicato da Base.

I — O intervalo para descanso e refei¢do na jornada 12x12, ser&d de 30 i nutos,
com paganento das horas corridas, Na hipoétese de inexistir gozo do mesno, seré
obrigatério o paganento de uma hora extra com adicional previsto no presente
i nstrunmento normati vo.

CLAUSULA 17 — HORAS EXTRAS

A hora extra sera renunerada com adicional de 60% incidente sobre o valor da
hora nornal .

Paragrafo Unico — O célculo do valor da hora normal dar-se-& pelo quociente da
di visdo do sal ari o nensal, por 220 (duzentas e vinte) horas.

CLAUSULA 18 — BANCO DE HORAS

Fica facultado as enpresas a instituicdo do banco de horas, nos ternos da
| egi slacdo em vigor, e nediante acordo coletivo com o Sindicato Profissional da
base respectiva..

CLAUSULA 19 — DOM NGOS, FERI ADCS E FOLGAS TRABALHADAS

Em havendo trabal ho em dom ngos, feriados ndo conpensados, e nas folgas, este
serd remunerado com adi ci onal de 100% sobre o val or da hora trabal hada.

CLAUSULA 20 — ADI Cl ONAL NOTURNO

E mantido na categoria, o adicional de 20% (vinte por cento) para o trabal ho
noturno, realizado das 22:00 horas de um dia as 05:00 horas do dia seguinte,
para efeitos salariais.

Paragrafo Gnico - A cada periodo noturno trabal hado, serd conputada una hora
reduzi da, remunerada de acordo com o caput. .

CLAUSULA 21 - JORNADA DO PLANTONI STA — DI STRIBUI CAO DE POCSTCS E DESPESAS COM
TRANSPORTE

Gs vigilantes quando & disposicdao do plantéo, e nao escalados para
substitui ¢bes, cunprirdo jornada de trabal ho, sem prejuizo salarial.



Paragrafo Gnico — Aos plantonistas destacados para algum posto, as enpresas se
obrigam a fornecer, gratuita e antecipadanente, o0 nunerario necessario da
conducdo de ida e volta para o |local de trabal ho.

CLAUSULA 22 - CONTRATAGAO A TEMPO PARCI AL.

O contrato de trabalho a tenmpo parcial, poderd ser utilizado pelas enpresas para
atender servigos de seguranca de eventos de curta duragdo, tais cono feiras,
exposi ¢cdes, congressos, semnarios, conferéncias, shows artisticos e outros
eventos, cuja jornada de trabalho fica limtada a 25 (vinte e cinco) horas
senmanais e 10 (dez) horas diarias, com salario previsto no inciso X da clausula
8a.do presente Instrunento Normativo.

CLAUSULA 23 - REFLEXOS DE CONSECTARI OS LEGAI S.

As renuneracfes sal ariais/acessoérias serdo obrigatorianmente pagas sobre DSR s,
130 salario, FGIS, férias e seu 1/3 (um terco) e verbas rescisorias, a todos os
enpregados que fizerem jus aos adicionais respectivos, dispostos nas clausul as
econbni cas desta Convengdo Col eti va.

CLAUSULA 24 - SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS

A enpresa que suprinir as horas extras habitual nente trabal hadas, fica obrigada
a indenizar os enpregados de acordo com o Enunciado 291 do C. TST, exceto se
firmar um acordo coletivo com o Sindicato Profissional da |ocalidade, com outras
garanti as.

CLAUSULA 25 - FALTAS ACS SERVI GOS - ATESTADO DE JUSTI FI CATI VA

As faltas dos enpregados aos servigos, por nmotivo de salde, deverdo ser
justificadas por atestado nédico ou odontol égico, de servigos de saude publica
ou privada, de instituic¢des credenciadas ou conveni adas por uma das partes, ou
dos Sindicatos breiros, obrigando-se a enpresa a acol her os atestados, contra-
reci bo.

CLAUSULA 26 — FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL - FECHAMENTO

As enpresas ficam obrigadas a computar na folha de paganmento nensal, a
remuneracdo correspondente a cada enpregado, considerando o periodo de prineiro
ao ultino dia do nés para efeitos de paganento dos sal arios basicos da ocupacgédo
[/ fungcdo, DSR's, adicional noturno, horas extras e outros consectéarios que
houver, destacando titulos e verbas correspondentes e assegurando o paganento
até o quinto dia Gtil do nmés seguinte ao trabal hado.

Paragrafo prineiro — Quinzenal mente, as enpresas poderdo conceder aos enpregados
que solicitarem um adi antanento dos sal &ri 0s nensai s.

Par agraf o segundo — s paganentos efetuados por ordem bancéria ou cheque, serdo
i berados aos enpregados até o quinto dia Gtil do més subseqliente ao vencido,
atendendo ao que dispbe a Portaria 3.218, de 07.12.94, do MIPS.



Paragrafo terceiro — As enpresas que ndo efetuarem a quitacdo dos sal &rios nos
prazos aqui estabel ecidos, ficam obrigadas ao paganento atualizado pelo
i ndexador oficial, emvigor e ainda a uma nmulta de 1% (um por cento) por dia de

atraso, limtada ao méxinb de 30% (trinta por cento) calculada sobre o nontante
da remuneracdo nensal, j& corrigida, em favor do enpregado, além das com nagles
de lei.

Paragrafo quarto — No caso da enpresa optar pelo fechamento da folha, em data

anterior ao ultino dia do nés, pagard as horas extras e noturnas renanescentes,
em val ores atualizados pelo salario do nés do efetivo paganento.

CLAUSULA 27 — DOCUMENTO UNI CO DE REGQ STRO SALARI AL

As enpresas ficam obrigadas a registrar num Gnico docunento salarial em duas
vias, toda a renuneragdo nensal e consectéarios , horas extras , DSR s
adicional noturno e outros, com as respectivas verbas registradas no holerite,
ficando a prineira via com os enpregados, que firmardo reci bo na segunda via, no
qual daréo quitacdo dos val ores |iquidos registrados, sonente.

Paragrafo dnico - Todos os descontos legais inerentes serdo registrados no
holerite, ficando ressalvados aos enpregados os direitos de auferirem as
di ferencas renuneratdrias a que se refere a clausula 31 anterior e bem assim de
ndo reconhecerem nenhunma validade sobre paganmento efetuado "por fora", ou seja,
nao regi strado.

CLAUSULA 28 — REQ STRO DE ASSALTO, FURTO QU ROUBO

Cs enpregados vitinmas de assalto, furto ou roubo no posto de trabalho ou no
trajeto de ida e volta ao domicilio, ficam obrigados a registrar ocorréncia
perante unidade policial mais proxim, informando quais o0s pertences que tenham
sido arrebatados, conunicando o fato ao seu superior funcional no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, além de solicitar da autoridade duas cépias do boletim
ou do ternmo circunstancial de ocorréncia, que entregara a enpresa e no caso de
extravio da C\NV ou do Cracha, ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA 29 — REGQ STRO DE HORARI O DE TRABALHO

O horério de trabal ho poderd ser registrado pelos enpregados em cartdo ou livro
ponto ou através de cartdo magnético, que obriga as enpresas a fornecer unm
cOpia da fichal/papeleta de controle externo, aqueles enpregados designados para
posto fora da sede, na qual constard o nunero das horas extras e noturnas,
podendo as enpresas dispensar a marcagcdo do ponto do intervalo de repouso e
al i nrentacédo, conforme a Portaria ME 3.082, de 11/04/84.

CLAUSULA 30 — ANOTAQCES CONTRATUAI S EM CTPS

As enpresas ficam obrigadas a proceder ao registro na CIPS, do contrato de
trabal ho, cargo, profissdo, ocupagdo / funcdo dos enpregados, além das
alteracbes salariais e de pronogdo funcional e transferéncia de |ocalidade,
atendendo no periodo de vigéncia da presente, aqueles que solicitarem a
atual i zacdo das anotagfes na CTPS.

Parédgrafo Unico - Ao acolher a CIPS e outros docunmentos inclusive atestados de
justificativas de faltas, as enpresas fornecerdo recibo aos enpregados e
proceder @do as devol ucdes da CTPS no prazo naxi mas de 48 (quarenta e oito) horas.



CLAUSULA 31 — CONFORTO, H G ENE E SEGURANCA NO TRABALHO

As enpresas ficam obrigadas a nmanter condi ¢6es de higiene e seguranca nos |ocais
de trabal ho, disponibilizando aos enpregados |ocal adequado para as refeic¢bes e
o fornecinmento de agua potavel, além de EPI's, visando assegurar a prevencdo de
aci dente ou doenga no trabal ho e ainda mais:

I - Assentos para serem utilizados pelos enpregados, durante dez minutos a cada
uma hora, inclusive em postos bancari os;

Il - Quarita, cabina ou outro equipanento de protecdo fisica, principalnente nos
postos a céu aberto;

1l - Arnas e nuni ¢cBes de boa qual i dade.

IV — Caso houver possibilidade, armario individual para a guarda de roupas e
pertences de uso pessoal, no proprio posto de trabal ho.

CLAUSULA 32 — VALE TRANSPORTE PARA OS EMPREGADCS

As enpresas ficam obrigadas a fornecer até o prineiro dia Gtil de cada nés e na
quanti dade necessaria, o vale transporte nos ternbs da lei, ou seu valor na
forma pecuniaria, para atender a | oconbgdo dos enpregados aos |locais de
trabalho e ao plantdo e de retorno ao respectivo domicilio, podendo descontar
dos enpregados até 6% (seis por cento) do valor do salério base, concedido a
cada nés.

CLAUSULA 33 — FORMACAO PROFI SSI ONAL — EXTENSAO E RECI CLAGEM

O treinanento dos vigilantes ser4 senpre por conta das enpresas, sem 0Onus para
0s enpregados e, neste caso, 0 beneficiario permanecerd no ninino um ano na
enpresa que custeou o respectivo curso. Havendo dem ssdo por justa causa ou se 0
enmpregado se demitir antes de decorrido o prazo de um ano, deverd reenbolsar a
enpresa na base de 1/12 (um doze avos) do valor do curso por nmés ndo trabal hado.

Paragrafo Gnico - Na hipétese de reciclagem confornme dispbe a Lei 7.102/83, o
vigilante dever& permanecer na enpresa por um periodo de no ninim 06 (seis)
neses. Caso nao pernmanegca, dever4 o mesno reenbolsar a enpresa na base de 1/6
(um sexto) do val or da reciclagem por nés nédo trabal hado.

CLAUSULA 34 — TRANSFERENCI A DE MUNI Ci PI O

A transferéncia de enpregado para nunicipio diverso daquele em que tenha sido
contratado, poderd ocorrer nediante acordo bilateral, e vantagens salariais
nunca i nferiores ao disposto no paragrafo 30, do artigo 468 da CLT.

CLAUSULA 35 - PROMOQCES

A pronocdo de enpregado para cargo de nivel superior ao exercicio, conportard um
periodo experinmental ndo superior a 90 (noventa) dias, vencido o qual, a
pronogdo se efetivard juntamente com o respectivo aunmento salarial a que fizer
jus, e que serdo anotados na CTPS, de acordo como sisterma de cada enpresa.



CLAUSULA 36 — ASSI STENCI A MEDI CA E HOSPI TALAR

As enpresas ficam obrigadas a proporcionar assisténcia médica e hospitalar aos
enpregados e seus dependentes l|egais, nediante as condi¢Bes previstas na Lei
9. 656/ 98, e suas al t eracdes posteri ores, contrat ada com instituic¢bes
especi alizadas e de conprovada idoneidade com a participagdo dos Sindicatos
Profissionais das respectivas bases territoriais, que serd notificado pela
enpresa e tera prazo de 10 (dez) dias para manifestar sua participagdo, e, apos
a assinatura do contrato, a enpresa fornecer4 obrigatorianente ao Sindicato
respectivo a copia do nesno.

Paragrafo prineiro - Os enpregados, inclusive os adnministrativos e operacionais,
que prestam servigcos na base territorial dos Sindicatos Profissionais de: Sao
Paul o/ Capital, Canpinas e regido, Quarulhos e Regiado, Jundiai e Regido, Mogi
das Cruzes e Regi 80, Osasco, Regido e Vale do R beira, Santo André e Regi do, Sao
Bernardo do Canpo e Barueri, contribuirdo para a nmanutencdo da assisténcia, que
se refere o "caput", em até 5% (cinco por cento) do salario normativo da funcéo

do enpregado, |imtado o desconto de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por plano;
Paragrafo segundo - O enpregados representados pelos denmais Sindicatos
Profissionais contribuirdo em até 6% (seis por cento) do salario normativo da
funcdo do enpregado, limtado o desconto de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por
pl ano.

Paragrafo terceiro — A alteracdo ou revisdo do disposto no paragrafo 1° e 2, so6

serd possivel por acordo coletivo de trabalho, nos ternos do artigo 616 da CLT,
respei tada a representacgdo sindical das respectivas bases territoriais.

Paragrafo quarto — Apés a notificacdo das enpresas interessadas em alterar as
condi ¢Bes e os descontos dos planos de assisténcia nedica e hospitalar, os
Sindicatos Profissionais notificados terdo dez dias para responderem o pleito.
Em nao havendo qual quer nanifestacdo do Sindicato notificado poderd a enpresa
notificante alterar uni | at eral nent e, fi cando obri gados 0s Si ndi cat os
Profissionais a honol ogarem o respectivo contrato, tendo o nmesnmo forca de Acordo
Col etivo de Trabal ho.

| — Fica pernmitida a substituicdo do Convénio Medico por cesta basica ou vale
alinmentacdo a serem fornecidos nensalnmente no valor do desconto previsto nos
ternos do paragrafo 3 devendo ser descontado do enpregado o percentual de 6%
(seis por cento) do valor facial do vale alinmentacdo ou cesta basica, desde de
que a substituicdo seja feita por Acordo Coletivo de Trabal ho, com o respectivo
Si ndi cato Profissional da Base.

Il — Na hipétese de haver a opcdo de substituicdo do convénio nmédico pelo vale
alinentacdo ou cesta basica, a entrega do referido beneficio deverd ocorrer até
o dia 20 do nés subsequente ao nes trabal hado.

CLAUSULA 37 — DESCONTOS ESPECI Al S EM FOLHA DE PAGAMVENTO

As enpresas se obrigam a descontar de seus enpregados, os valores por eles
autorizados, relativos a servigcos e produtos adquiridos através de convénios
manti dos com a enti dade sindical que os representa.

Pardgrafo Unico - As enpresas ficam obrigadas a recol her em favor do Sindicato
Profissional notificante, até o 50 (quinto) dia atil do més subseqlente ao do
desconto, os valores referentes ao disposto no caput, que serdo repassados aos
credor es.



CLAUSULA 38 — UNI FORMES, ROUPAS E | NSTRUVENTOS DE TRABALHO

Para o periodo de doze neses as enpresas se obrigam a fornecer inteiranmente
gratis os wuniformes, roupas e instrunentos de trabalho aos vigilantes, sendo
duas cal cas, duas canisas, dois pares de sapatos ou coturnos, uma gravata, um
quepe, um cinto, coldre, jaqueta ou blusa de frio caso necessario, e outras
pecas de vestuari o exigidas pel a enpresa.

Paragrafo Gnico - Podera a enpresa descontar do enpregado o fornecinmento de
vest uari o excedente ao previsto no caput.

CLAUSULA 39 — COLETE A PROVA DE BALAS

Condi ci onadas ao repasse da totalidade dos custos da aquisicdo do colete a prova
de balas de nivel 11, para os tomadores dos servig¢os, na contratacdo de postos
de trabalho em locais de nmior incidéncia de riscos, as enpresas forneceréo
gratui tanente este EPI aos vigilantes, especialnmente aos que trabalham em
institui¢cbes financeiras ou postos de novinentagdo de valores e nunerérios ou na
seguranca/ i ncol um dade fisica de pessoas.

CLAUSULA 40 — ASSI STENCI A JURI DI CA PELAS EMPRESAS

As enpresas se obrigam a prestar assisténcia juridica, conpativel e gratuita aos
seus enpregados vigilantes, quando estes incidirem na pratica de atos que |evem
a responder por acdo judicial, quando em servico e em defesa dos bens
patrinmoniais, ou dos interesses e direitos da entidade ou de pessoa sob sua
guarda, desde que o nesnmb ndo se desligue voluntarianente da enpresa ou por
justa causa.

Paragrafo Gnico — Na nedida do possivel, as enpresas cuidardo junto a autoridade
policial para que o vigilante, ao ser preso, tenha garantido o direito
assegurado no inciso Ill, do artigo 19, da Lei 7.102/83, ou seja, cela especial.

CLAUSULA 41 — SEGURO DE VI DA

Preservadas as condig¢bes nmis favordveis existentes na enpresa, a todos os
vigilantes fica assegurada uma indenizagdo por norte, ou invalidez pernmanente ou
parcial. A indenizacdo por norte do vigilante serd de 26 (vinte e seis) vezes o
Piso Salarial do nmés anterior ao falecimento. Para os casos de invalidez
permanente ou parcial, a indenizacdo sera de 52 (cinqlenta e duas) vezes o valor
do Piso Salarial do nés anterior, obedecido o disposto na Resol ugdo CNSP 05/ 84.

Paragrafo prinmeiro - O valores decorrentes serdo pagos ao cOnjuge ou
dependentes do enpregado, ou a pessoa beneficiaria, mediante conprovacdo cono
tal, e serdo quitadas num prazo maxinmo de 30 (trinta) dias, a contar da entrega
da docunentacdo conpl eta a seguradora.

Par agraf o segundo - Para conprovagdo da contratagdo do seguro de vida em grupo
bastard a apresentagdo de Contrato de Seguro com enpresas do sistenm, de livre
escol ha das Enpresas Contratantes, e que especifique apenas que, conmo segurados,
est 8o conpreendi dos todos os enpregados.

Paragrafo terceiro — As partes se conpronetem a estudar eventuais nodificacdes
para propositura de alteracdes na presente clausula, ficando a nesma inclusa no
rol de negoci acdes para nai o/ 2003.



CLAUSULA 42 — AUXi LI O FUNERAL

I ndependente das indenizagBes securitdrias e dos direitos e Dbeneficios
assegurados em lei, no caso de falecinento de enpregados (as), a enpresa pagaré
um auxilio funeral de 1,5 (um e neio) piso salarial da categoria vigente no nés
do falecinento, inclusive aqueles que estiverem afastados do trabal ho por doenca
ou acidente e/ou outros notivos anparados em Lei .

Paragrafo prineiro — O auxilio funeral serd pago no prazo maxinmo de 10 (dez)
dias do falecinento as pessoas herdeiras ou beneficiarias do enpregado (a)
devi danente qualificada cono tal.

Par agraf o segundo — As partes convenentes se conpronetem a estudar e inplantar
novos beneficios para os enpregados no setor de auxilio funeral.

CLAUSULA 43 — SAUDE OCUPACI ONAL — ASSI STENCI A ESPEC ALI ZADA - ASO

As enpresas ficam obrigadas a garantir aos enpregados, a assisténcia
especi al i zada conforne disposto na lei, assegurando gratuitamente os exanes de
salde ocupacional de adm ssdo, periddicos, de retorno apbés afastanmento do
trabalho e demssionais, cuidando inclusive de assegurar tratanento aos
enpregados vitimas de sinistros nos postos de trabal ho, garantindo exanes fisico
e mental regular no periodo de tratanmento necessari o a recuperagéao.

Par agraf o anico - Aos enpregados acidentados no trabal ho ou que sejam vitinmas de
doengca ocupacional, as enpresas ficam obrigadas a fornecer no prazo de lei, a
CAT devi danente preenchi da de acordo com as normas do | NSS.

CLAUSULA 44 — BENEFi O OGS PREVI DENCI ARl OS — AAS — RSC — ASO - DI RBEN

As enpresas ficam obrigadas a nanter representantes perante o INSS, para prestar
assessoria aos enpregados que necessitem de beneficios previdenciéarios, assim
conbp, nanterdo nos locais de trabalho em carater preventivo, equipanmentos
adequados, medi canentos e pessoal habilitado para prestar os primeiros socorros
a vitimas de mal subito ou de acidente.

Paragrafo Gnico - As enpresas fornecerdo aos enpregados que solicitarem o AAS -
Atestado de Afastamento e Salédrios e a RSC - Relagdo dos Salérios das
Contri bui cdes, no prazo de 10 (dez) dias para auxilio doengca e outro beneficios
e de 15 (quinze) dias para a aposentadoria, que fornecerdo a todos por ocasiéo
da rescis@o do contrato de trabalho junto com a ficha profissiografica, o ASO e
o DIRBEN 8030, aconpanhado de cOpia do laudo técnico sobre servigo perigoso,
para fins de aposentadoria especi al .

CLAUSULA 45 — ESTABI LI DADE PROVI SORI A COM AS GARANTI AS SALAR Al S

As enpresas asseguram estabilidade proviséria com direito ao enprego e salério
integrais, salvo em caso de rescisdo por justa causa fundada nos notivos do
artigo 482 da CLT, ou térmno de contrato de experiéncia ou aprendi zagem nas
segui ntes condi ¢des.

a) a enpregada gestante, desde o inicio da gestacdo até 60 (sessenta) dias apos
o térmno da |icenca materni dade;

b) aos enpregados em idade de prestacdo do servigo mlitar desde a sua
i ncorporacdo as Forcas Arnadas, inclusive tiro de guerra, e até 30 (trinta) dias
ap6s o cunprinmento daquel a obri gacdo;



c) aos enpregados nenbros da com ssdo negoci adora, por periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, a partir de 01.05.2002, nediante uma relacdo dos nones entregue
ao sindicato das enpresas;

d) aos enpregados que conprovadanente estiverem a um méxinb de 18 (dezoito)
neses da aquisicdo do direito a aposentadoria em seus prazos nininos, e que
tenhamno nminino 10 (dez) anos de trabal ho na nesma enpresa;

e) aos enpregados que conprovadanente estiverem a um naxinmo de 24 (vinte e
quatro) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, em seus prazos nininos, e
que tenham pel o nmenos 15 (qui nze) anos de trabal ho na nesma enpresa.

CLAUSULA 46 — CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERI AS ANUAI S

As enpresas se obrigam a conunicar aos seus enpregados com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a data do inicio e o periodo das férias individuais, as quais, bem
cono as coletivas, nao poderdo ter o seu inicio em dia de s&abado, dom ngo,
feriado.

Paréagrafo Unico — A renuneracdo adicional das férias fixada em 1/3 (um ter¢o),
no inciso XVIl, do artigo 70 da Constituicdo Federal, serd paga no inicio das
férias, aplicando-se tanmbém esse critério por ocasido de qualquer rescisdo do
contrato de trabalho, inclusive sobre férias vencidas a serem indenizadas nas
rescisbes por justa causa, e as férias proporcionais nas rescisdes a qual quer
titul o, quando houver.

CLAUSULA 47 — ALTERACCES NAS EMPRESAS

Nas hip6teses de fusdo, cisdo ou incorporagcdo de enpresas, que enseje novas
conposi ¢cdes societérias, ficam estas obrigadas a nanter isononmia de tratanento
aos enpregados, preservando as clausulas sociais e econbmicas mais vantajosas ja
exi stentes, incorporando-as aos contratos de trabal ho.

CLAUSULA 48 — CARTA DE DI SPENSA — DEM SSAO — AVI SO PREVI O

As enpresas ficam obrigadas a conunicar aos enpregados por escrito e contra
reci bo, a dem ssdo sem justa causa e o0 periodo do aviso prévio indenizado ou
trabal hado, facultando-lhes a livre escolha da redugdo de duas horas no inicio
ou no final do horério diario ou de 07 (sete) dias no final do periodo, que nao
podera ter inicio no sé&bado, domingo, feriado ou dia j& conpensado, com excegao
do regine 12 X 36 horas.

Paragrafo Unico - Toda denissdo sob alegacdo de justa causa, exigird das
empresas a fundamentacdo dos notivos e fatos al egados, de acordo com o disposto
na CLT - Art. 482, sob pena de tornar-se nula de pleno direito.

CLAUSULA 49 — ASSI STENCI A AS RESCI SCES DE CONTRATOS

Para que n8o se frustrem os direitos decorrentes da rescisdo do contrato de
trabalho, as enpresas ficam obrigadas a efetuar o paganento das verbas
rescisérias dentro do prazo fixado na CLT, preferencial nente com assisténcia do
Sindicato Profissional da localidade de trabalho, que no caso de atraso, as
enpresas serao penalizadas coma multa conpul sé6ria fixada no Art. 477 da CLT.



Paragrafo Unico - Na auséncia do enpregado, as enpresas poderdo depositar no
Sindicato Profissional o TRCT, guias do FGIS dos uUltinps seis neses e respectiva
multa rescisoria, além dos demais documentos e o recibo conprovante do depdsito
bancario em none do enpregado, desde que conprove té-lo notificado sobre o
| ocal, dia e horario respectivo.

CLAUSULA 50 — COM SSCES DE CONCI LI ACAO PREVI A

As entidades sindicais convenentes poderdo por si ou por seus Orgaos superiores,
instituir comssdo de conciliagdo prévia sindical ou intersindical, nos ternos
da lei 9.958/ 2000, cujo funcionanmento obedecerd nodelo, forma, regulanentos e
normas proéprias, com a participacdo de conciliadores indicados pelas entidades,
pr ef erenci al ment e advogados.

CLAUSULA 51 - CAVARA ARBI TRAL DA CATEGORI A

Fi ca assegurada a possibilidade das partes enpregados e enpregadores, utilizarem
de comum acordo, a arbitragem extrajudicial privada, nediante a celebragdo do
conpetente acordo coletivo ou de convencdo coletiva, instituindo a clausula
arbitral, respei t ando a representativi dade de cada entidade si ndi cal

profissional nas respectivas bases territoriais.

CLAUSULA 52 — ADM SSAO DE NOVOS EMPREGADCS - PREFERENC A

As enpresas se obrigam a dar preferéncia por ocasid de novas contratac¢des, aos
portadores da CNV — Carteira Nacional do Vigilante, com a tolerancia pela falta
desta, desde que seja apresentado o respectivo protocol o.

CLAUSULA 53 — QUADROS DE AVI SOS E GARANTI AS SI NDI CAI' S PROFI SSI ONAI S

As enpresas nmanterdo nos locais de trabalho a disposicdo do Sindicato
Profissional, quadros de avisos com livre acesso aos enpregados, que servirao
para afixar comunicados de interesse coletivo da categoria, sem que tenham
conotacdo de teor partidario ou de ofensa noral, que pernanecerdo expostos por
cinco dias Uteis no nininmb, para conhecinmento dos enpregados, procedendo-se
tanbém a afixagcdo da norma salarial coletiva da categoria, por tenpo
i ndet er nm nado.

Paragrafo Gnico - Os dirigentes sindicais da categoria profissional terdo acesso
aos locais de trabalho para o desenpenho das suas atribuig¢bes, inclusive
aconpanhado de um assessor, com o0 prévi o conheci mento da enpresa.

CLAUSULA 54 — ELEI QCES DA Cl PA

As enpresas se obrigam a participar aos sindicatos profissionais, com a
antecedéncia mnina de 60 (sessenta) dias, a realizacdo da eleicdo dos nenbros
da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), para que aconpanhem o
pr ocesso.

CLAUSULA 55 — PREFERENCI A NA CONTRATACAO DE EMPREGADCS

Na ocorréncia de dissolucdo do contrato de prestacdo de servigos da enpresa
enpregadora com seu cliente, serd dada preferéncia de admi ssdo aos vigilantes
vi ncul ados ao respectivo contrato, pela enpresa beneficiéaria do novo contrato do
cliente.



CLAUSULA 56 — PREENCHI MENTO DE VAGAS

Para o preenchinmento de vagas, quando da contratacdo de novos enpregados, as
enpresas poder&o utilizar-se de indicagdo dos sindicatos profissionais em suas
respectivas bases, e senpre que possivel, dard@o preferéncia de readnissao aos
seus ex- enpregados.

CLAUSULA 57 — MENSALI DADE ASSCCI ATl VA ACS SI NDI CATOS

As enpresas ficam obrigadas a descontar na folha de paganento nensal, a
nensal i dade associativa dos enpregados sindicalizados, a qual se obrigam a
recol her por via bancdria em favor do Sindicato Profissional da |ocalidade,

enviando ao nesnmo nensalnmente o recibo de depbsito anexado a relacdo dos
enpr egados, val endo-se para tanto da notificacdo da entidade sindical

interessada, que informard os nones dos novos sindicalizados e dos que pedirem
dem ssdo do quadro social a cada nes.

Parédgrafo prinmeiro - A contribuicdo associativa serd recolhida no mixino até o
dia 10 (dez) do neés subseqlente ao do desconto e no caso de atraso, as enpresas
ficam obrigadas a pagar o nontante reajustado pela inflacdo oficial, acrescido
de multa de 5% (cinco porcento) e juros de 1,0% (um porcento) ao més ou fragao
até o dia do efetivo paganento, sem prejuizo de outras com nacgdes.

Par agraf o segundo - A entidade sindical credora poderd utilizar-se de cobrancga
judicial contra a enpresa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder
econbmco por retengdo / usurpagcdo de recursos financeiros, que caracteriza
apropriacdo indébita e cerceia o livre exercicio sindical da categoria
profi ssional .

CLAUSULA 58 — PENAS COM NATORI AS EM FAVOR DOS EMPREGADCS

As enpresas que ndo atenderem o conpromi sso obrigacional da norma coletiva da
categoria, sofrerdo pena comnatéria em favor dos enpregados, que consistird em
multa diaria de 5,0% (cinco por cento) do salario normativo, por descunprinmento
de cl dusul a convenci onada, ainda que em parte, sem prejuizo de outras com nagfes
de lei, a qual seri calculada sobre o valor que for maior entre o saléario
normativo e o nontante do crédito apurado até a data do efetivo paganento.

Pardgrafo prineiro - A nulta serid aplicada inclusive nos casos de atraso no
paganmento ou de retencdo dos sal &rios e seus consectarios legais, 130, férias,
FGTS, IRF, INSS, pensdo alinmenticia de beneficiéarios dos enpregados e outros
refl exos salariais, cono tanmbém pela retencdo de contribuic¢des dos enpregados
aos Sindicatos Profissionais, cuja nmulta revertera em favor destes, quando for o
caso.

Paragraf o segundo - A pena conminatoria sonmente terd eficécia, se for aplicada
com a assisténcia do Sindicato Profissional aos interessados ou pelo proprio
sindicato na condicdo de substituto processual ou a seu favor quando for o caso,
que nao sera inposta em valor superior do principal da causa, consoante o Art.
920 do codigo civil brasileiro



CLAUSULA 59 — AGAO DE CUMPRI MENTO DOS COVPROM SSOS OBRI GACI ONAI S

As enpresas reconhecem a legitimdade dos Sindicatos Profissionais cono
substituto processual, para propor acdo de cunprinento em defesa dos enpregados
e ex-enpregados em relacdo & norna coletiva ou algumdireito de lei, consoante o
Art. 872 e seu Paragrafo Unico da CLT e a lei 8.073 de 30/07/90, que teré
eficacia sonente se for patrocinada pelo Sindicato Profissional, recaindo
entretanto o paganento da sucunbéncia, sobre a parte que postular sob al egagédo
que ndo tenha suporte fatico ou juridico.

CLAUSULA 60 — VI GENCI A E H POTESES DE REFORVA DA NORVA COLETI VA

As cl ausul as, regras, disposic¢cBes e condig¢Bes normatizadas no instrunento de
norma coletiva da categoria, de natureza econdmica, vigerdo por 01 (um) ano a

partir de 1o de nmio de 2.002, com térmno em 30 de abril de 2003, e as de
natureza social, vigerdo por 02 (dois) anos a partr de 1o de maio de 2.002, com
térmno em 30 de abril de 2004, com ressalvas de direitos as partes, de
pronmoverem a revisdo de clausula na forma disposta na CLT - Art. 615 ou por

outras condicdes mais favoraveis aos enpregados, nediante autorizacdo da
respectiva assenbl éi a geral .

CLAUSULA 61 - CQOVPROM SSO DE DEFI Nl CAO DAS FUNQCES

As partes convenentes estabelecem conpromisso de definir, na negociagdo de
2.003, quais as atividades inerentes as fungbes elencadas na ausula 8a
(oitava) deste Instrunento Normativo.

CLAUSULA 62 — REPASSE DA MAJORAGAO DOS CUSTCS.

Fica assegurado a todas as enpresas de seguranca privada, seguranca eletrdnica e
de cursos de formacdo de vigilantes, bem cono outras abrangidas pela presente
convencdo coletiva de trabalho, o direito ao repasse para todos o0s seus

contratantes, Instituicdes Puablicas e Privadas, Estabelecimentos Bancarios,
O gani zagBes Industriais, Conerciais, Ogdos Publicos da Adninistracdo Direta,
Indireta e Fundacional, Autarquias, Enpresas Estatais, Paraestatais e denais

contratantes de Seguranga Privada, o total da nejoracdo de todos os custos
decorrentes do reajuste salarial e denais cléusulas, concedidos a categoria
profissional, nos ternbps ora ajustados no presente instrunento.

CLAUSULA 63 — SI NDI CATOS PROFI SSI ONAI'S BENEFI Cl ARI OS DA NORVA

Sdo beneficiarios da presente Norma Col etiva, além da FEDERACAO DCS
TRABALHADORES EM SEGUJRNACA E VIG LANCI A PRI VADA, TRANSPORTE DE VALCRES,

SIMLARES E AFINS DO ESTADO DE SAO PAULO - "FETRAVESP', tanbém os seguintes
sindicatos: SINDICATO DOS EMPREGADOCS EM EMPRESAS DE VIGA LANCIA, SEGURANCA E
SIMLARES DE SAO PAULO - "SEEVISSP', SINDI CATO DA CATEGORIA PROFI SSI ONAL DOS

EMPREGADOS E DE TRABALHADORES EM VI G LANCIA NA SEGURANCA PRIVADA / CONEXCS E
SIM LARES AFINS DE ARARAQUARA E REG AO — "SINDIVIG LANCI A ARARAQUARA' S| NDI CATO
DOS TRABALHADCRES EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VI G LANCIA DE BARUERI/SP, SI NDI CATO
DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADCS E DE TRABALHADORES EM VIG LANCIA NA
SEGURANCA PRIVADA / CONEXCS E SIMLARES AFINS DE BAURU E REGAO -
"SINDI VIG LANCA BAURU, SINDI CATO DA CATEGORI A PROFI SSI ONAL DOS EMPREGADOS E DE
TRABALHADORES EM VI GILANCIA NA SEGURANCA PRIVADA / CONEXCS E SIMLARES AFINS DE
CAMPINAS E REG AO — "SINDIVIG LANCIA CAWVPINAS', SINDI CATO DOS TRABALHADORES EM
SERVIQOS DE SEGURANCA E VIG LANCOA DE GUARATINGUETA E REG AQ SINDI CATO DOS
VIG LANTES DE GUARULHOS E REGAQ, SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS
EMPREGADOS E DE TRABALHADORES EM VI G LANCIA NA SEGURANCA PRIVADA / CONEXCS E



SIMLARES AFINS DE JUNDIAI E REGAO — "SINDIVIGLANCIA JUNDI A", SIND CATO DOS
VI G LANTES E DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA E VI G LANCI A, SEUS ANEXCS E AFINS DE
LIMEI RA E REG AO, SINDI CATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VI G LANCI A, SEGURANCA
E SIMLARES, ANEXOS E AFINS DE MOA DAS CRUZES E REGAQ, SIND CATO DGCS
TRABALHADORES EM SEGURANCA E VIG LANCIA DE OSASCO, REG A0 E VALE DO Rl BEIRA,
SINDI CATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E DOS TRABALHADORES EM
VI G LANCI A NA SEGURANCA PRI VADA/ CONEXOS E SIM LARES AFINS DE Pl RACI CABA E REG AO
— "SINDIVIGLANCIA PIRACICABA', SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL  DOS
EMPREGADOCS E DE TRABALHADORES EM VI G LANCIA NA SEGURANCA PRIVADA / CONEXCS E
SIMLARES AFINS DE PRESIDENTE PRUDENTE E REG AO — "SIND VIG LANCI A PRUDENTE",
SI NDI CATO DE TRABALHADORES EM SERVIQOS DE SEGURANCA E VIG LANCIA DE R BEI RAO
PRETO E REG AO, SINDI CATO PROFI SSI ONAL DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE SEGURANCA,
VI G LANCI A, CURSO DE FORVACAO DE VIG LANTES E SEGURANCA PESSOAL PRI VADA DE SANTO
ANDRE E REGAO SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM SERVIQOS DE
SEGURANCA, VIG LANCIA, CURSCS DE FORMACAO, SEGURANCA PESSQAL, SIMLARES E SEUS
ANEXCS E AFINS DE SANTGS E REGAQ SINDICATO DOS EMPREGADOS VIG LANTES E
SEGURANCAS EM EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGLANCIA E AFINS DE SAO BERNARDO DO
CAVMPQ' SP, SINDI CATO PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIG LANCIA, CURSCS DE FORMACAO DE VI G LANTES, SEGURANCA PESSCAL PRI VADA DE SAO
JOSE DOS CAMPCS E REG AO, SINDI CATO DA CATEGORIA DOS VI G LANTES E TRABALHADORES
EM VIGLANCIA E SEGURANCA PRIVADA, ORGANICA, ELETRONICA, CONEXAS E SIM LARES
AFINS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REG AO — "SINDIVIG LANO A RO PRETO', S| NDI CATO
PROFI SSI ONAL  DOS TRABALHADORES EM SERVI COS DE SEGURANCA, VIG LANCIA, CURSCS DE
FORMACAO, SEGURANCA PESSOAL, SIMLARES ANEXOS E AFINS, DE SOROCABA E REQ AQ
SINDI CATO DOS EMPREGADOS OPERACIONAIS E  ADM NI STRATIVOS DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA, VIGLANCIA E SEUS ANEXOS DE SAO PAULO - SP, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM VI G LANCI A DE BARRETCS E REG AO — SP.

CLAUSULA 64 - DEPGCSI TO DA NORMA COLETI VA

As enti dades si ndi cai s que representam a categoria profi ssi onal e
respectivamente a categoria econbnica, devidanente autorizadas pelas assenbléias
gerais distintas, firmam por seus Presidentes o conprom sso obrigacional de
subneterem a nornma salarial coletiva a dep6sito perante a autoridade conpetente
para | he dar fé publica e certificagdo do seu inteiro teor e forna.

S4o Paul o, 17 de nmai o de 2002.

SESVESP — Pel a cat egoria econdnica FETRAVESP — Pel a categoria profissional
JOSE JACOBSON NETO PEDRO FRANCI SCO ARAUJO

Presidente — RG 4. 213. 415 — SSP/ SP Presi dente — RG 13. 145. 400 SSP/ SP
OSVALDO ARVATE JUNI OR MAURO TAVARES CERDEI RA

QAB/ SP — 99. 088 OAB/ SP — 117. 756



